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Rövarborgen förskola 
Stimulerande lärande Stämmer 

bra
Förskolans utomhusmiljö inspirerar barnen till lek och lärande 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Förskolans inomhusmiljö inspirerar barnen till lek och lärande 100

Rövarborgen förskola  2015 100

På den här förskolan arbetar vi så att det är roligt och meningsfullt att lära sig 
nya saker

100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag bemöter barn på ett engagerat sätt 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag stödjer barnen i att vara utforskande 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag utmanar och stimulerar barnens språk- och kommunikationsutveckling 100

Rövarborgen förskola  2015 100
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Rövarborgen förskola 
Stämmer 

bra
Jag utmanar och stimulerar barnens matematiska förmåga 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag utmanar och stimulerar barnens förståelse för naturvetenskap 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag utmanar och stimulerar barnen i att utforska hur enkel teknik fungerar 83

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag stödjer och stimulerar barnen i deras motoriska utveckling 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag varierar arbetssätt och arbetsformer 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag stödjer barnen i att använda modern teknik som ett verktyg för 
kunskapssökande, kommunikation, skapande och lärande.

100

Rövarborgen förskola  2015 100
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Rövarborgen förskola 
Stämmer 

bra
Jag och barnen diskuterar kring olika frågeställningar 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Om vi har barn med annat modersmål än svenska stödjer jag barnet att 
utveckla sitt eget modersmål

83

Rövarborgen förskola  2015 60

Särskilt stöd

På vår förskola bildar omsorg, fostran och lärande en helhet 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag anpassar min undervisning efter barnens olika förutsättningar 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag stödjer och stimulerar barn i svårigheter av olika slag 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag arbetar så att alla barn inkluderas i verksamheten 100

Rövarborgen förskola  2015 100
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Rövarborgen förskola 
Stämmer 

bra
Jag omprövar stödet till barn med svårigheter om stödet inte fungerar 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Dokumentation av lärande

Jag dokumenterar barnens utveckling och lärande 100

Rövarborgen förskola  2015 60

Utveckling av undervisningen

Vi använder dokumentationen för att utveckla verksamheten 100

Rövarborgen förskola  2015 80

Jag reflekterar över vilken effekt min undervisning har haft på barnens 
utveckling

100

Rövarborgen förskola  2015 80

Jag reflekterar tillsammans med mina kollegor över hur undervisningen kan 
utvecklas

100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag tar del av aktuell forskning med anknytning till mitt uppdrag 33

Rövarborgen förskola  2015 40
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Rövarborgen förskola 
Arbetsklimat Stämmer 

bra
Det är god stämning i de barngrupper jag arbetar med 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Barnen kan arbeta utan att bli störda 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Grundläggande värden

Jag bemöter varje barn med intresse och respekt 100

Rövarborgen förskola  2015 100

På den här förskolan arbetar vi målinriktat för att motverka kränkande 
behandling av barn.

100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag ingriper om jag upptäcker att en barn utsätts för kränkningar 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag stödjer barnen i att reda ut konflikter 100

Rövarborgen förskola  2015 100
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Rövarborgen förskola 
Stämmer 

bra
Om en kollega behandlar ett barn respektlöst tar jag upp det med kollegan 83

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag motverkar traditionella könsroller och könsmönster 100

Rövarborgen förskola  2015 40

Ansvar och inflytande för barn/elever

Jag uppmuntrar barnen att uttrycka sina tankar och åsikter 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Barnen får träna på att ta ansvar för sitt eget lärande 83

Rövarborgen förskola  2015 80

Jag tar till vara barnens tankar och intressen i planeringen 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Barnens synpunkter gör att jag anpassar den planering jag gjort 100

Rövarborgen förskola  2015 100
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Rövarborgen förskola 
Stämmer 

bra
Jag låter barnen påverka arbetssätten i undervisningen 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag dokumenterar, reflekterar och utvärderar tillsammans med barnen 50

Rövarborgen förskola  2015 80

Jag bidrar till att flickor och pojkar får lika stort inflytande i verksamheten 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag låter barnen få vara med och ta ansvar för den fysiska och psykiska 
arbetsmiljön

100

Rövarborgen förskola  2015 80

Förskola och hem

Jag ser till att föräldrarna får tydlig information om hur deras barn utvecklas 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag ger föräldrar möjlighet att vara med och diskutera hur deras barn stöds på 
bästa sätt

100

Rövarborgen förskola  2015 100
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Rövarborgen förskola 
Stämmer 

bra
Jag tar reda på föräldrarnas förväntningar på verksamheten 100

Rövarborgen förskola  2015 80

På vår förskola får föräldrarna information om läroplanen och andra 
styrdokument

100

Rövarborgen förskola  2015 100

Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval

Vi har välfungerande rutiner och aktiviteter för att stödja barnens övergång till 
förskoleklass och fritidshem

67

Rövarborgen förskola  2015 60

Vi har god samverkan med närsamhället 17

Rövarborgen förskola  2015 0

Förskolechefens ansvar

Min förskola har en välfungerande organisation och ansvarsfördelning 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Förskolechefen leder aktivt förskolans pedagogiska utvecklingsarbete 83

Rövarborgen förskola  2015 100
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Rövarborgen förskola 

Stämmer 
bra

Ledningen för förskolan håller sig väl förtrogen med det dagliga arbetet i 
förskolan

100

Rövarborgen förskola  2015 100

Resultat från uppföljning och utvärdering leder till åtgärder 100

Rövarborgen förskola  2015 100

Jag är engagerad i förskolans systematiska kvalitetsarbete 100

Rövarborgen förskola  2015 80

Övergripande

Jag är nöjd med verksamheten i min förskola 100

Rövarborgen förskola  2015 100
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Rövarborgen förskola 
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Självvärderingen jämfört med kundundersökningen
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Målområdessammanställning jämfört med kundundersökningen

Kommungenomsnitt
Självvärdering

Rövarborgen förskola 
Självvärdering

Rövarborgen förskola 
Föräldrar

Kommungenomsnitt
Föräldrar

Stimulerande lärande 93 98 93 89

Särskilt stöd 98 100 100 93

Dokumentation av lärande 93 100

Utveckling av undervisningen 90 83

Arbetsklimat 89 100 100 94

Grundläggande värden 98 97 83 78

Ansvar och inflytande för elever/barn 95 92 88 85

Skola/förskola och hem 96 100 97 90

Övergångar, samverkan, omvärld och 
utbildningsval

72 42

Rektorns/förskolechefens ansvar 88 97 100 87

Övergripande 96 100 100 94



Här ligger områden 
som har värderats 

signifikant lägre i både 
kundundersökningen 
och självvärderingen 

jämfört med 
kommungenomsnittet

Här ligger områden 
som har värderats 
signifikant lägre i 

kundundersökningen 
men högre i 

självvärderingen
jämfört med 

kommungenomsnittet

Om jämförelsematrisen

Här ligger områden som 
har värderats likadant 

eller nästan likadant som 
kommungenomsnittet i 

både 
kundundersökningen och 

självvärderingen

Här ligger områden 
som har värderats 
signifikant högre i 

kundundersökningen 
men lägre i 

självvärderingen 
jämfört med 

kommungenomsnittet

Här ligger områden som 
har värderats signifikant 

högre i 
kundundersökningen 

jämfört med 
kommungenomsnittet och 

likadant som eller nära 
kommungenomsnittet i 

självvärderingen

Här ligger områden 
som har värderats 
signifikant högre i 

både 
kundundersökningen 
och självvärderingen 

jämfört med 
kommungenomsnittet

Här ligger områden som 
har värderats signifikant 
lägre i självvärderingen 

jämfört med 
kommungenomsnittet 
men likadant som eller 

nära kommun-
genomsnittet i 

kundundersökningen

Här ligger områden som 
har värderats signifikant 
högre i självvärderingen 

jämfört med 
kommungenomsnittet och 

likadant som eller nära 
kommungenomsnittet i 
kundundersökningen

Här ligger områden som 
har värderats signifikant 

lägre i 
kundundersökningen 
jämfört med kommun-

genomsnittet  och 
likadant som eller nära 
kommungenomsnittet i 

självvärderingen
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gMatrisen visar hur frågeområdena i 
kundundersökningen respektive 
självvärderingen fördelar sig jämfört 
med genomsnittet för kommunen. 
Matrisen gäller denna rapports 
svarsgrupp.

I de enfärgade rutorna ligger områden 
med resultat som skiljer sig signifikant 
från kommungenomsnittet. I de 
flerfärgade rutorna ligger områden som 
har värderats likadant eller mycket nära 
kommungenomsnittet och/eller som 
skiljer sig signifikant från 
kommungenomsnittet. Se rutornas 
texter för detaljerade förklaringar.

Gränserna mellan rutorna är beräknade 
med statistiskt test för att säkerställa 
relevanta skillnader.



Jämförelse mellan förälders och pedagogers värdering

Stimulerande lärande

Ansvar och inflytande 
för elever/ barn

Särskilt stöd

Grundläggande värden

Skola/ förskola och 
hem

Övergripande

Arbetsklimat

Rektorns/ 
förskolechefens ansvar
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