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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Foérskola

Ansvariga for planen

Férskolechefen tillsammans med forskolldrama ansvarar for att planen uppréttas och revideras. Ansvarar for férankringen hos
personalen. Ansvarar aven for att lagga in planering och ev. fortbildningsbehovinom omradet. Personalen utvecklar, utvérderar och
reviderar planen.

Var vision

Pa Rovarborgens forskola vill vi att alla ska trivas, kénna sig trygga, kunna vara sig sjélva och bli respekterade. Inget bam ska bli
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling. Alla bam, foréldrar och personal ska métas av respekt, trygghet
och delaktighet.

Planen géller fran
2016-09-01

Planen géller till
2017-08-31

Lasar
2015/2016

Barnens delaktighet

Vi ténker att bamen maste vara med och paverka klimatet pa forskolan. Barmens tankar och funderingar &r viktiga for oss wuxna sa
Vi kan forsta hur de kanner sig och hur bamens miljo pa forskolan &r. Det kan handa saker som Vi wuxna inte ser/hor eller som v
inte &r medwetna av, inte tanker pa. Det gér i genom bamintenjuer, olika aktiviteter, bocker och samtal i de olika gruppema.
Bamen far &ven fota med Ipad de rum/omraden de kénner &r trygga/otrygga.Vi gor trygghetsvandringar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi har informerat vardnadshavama om att det finns en likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling pa forskolan och
den finns tillganglig pa forskolans hemsida och Pluttra. Vi will att vardnadshavama &r delaktiga i likabehandlingsarbetet genom att
de far svara pa kommunens kvalitets- och trivselenkét, kartlaggningsfragor i form avintenjuer infor samtal om klimatet pa forskolan
och inne- och utemiljén och vid enskilda samtal sasom utvecklings - och uppfdljningssamtal och foraldraméten. Foraldraradet
bjuds in 2 ganger per lasar pa méte med forskolechef och pedagoger for diskussion.

Personalens delaktighet

Personalen pa forskolan samtalar och diskuterar kontinuerligt fragor gallande likabehandling och krénkande behandling pa sina
moten.Vi har en staende punkt pa varje méte som kallas for nulage. Vi har &ven infort ett relationsschema som vi gér en gang i
kvartalet. Vi anvénder oss av BRUK ett matinstrument for kvalitet. Kommande I3sar ska forskollarare ga pa natverkstraffar och
utbilda sig inom omradet och all personal ska ga pa foreldsning i @amnet.

Forankring av planen

Vivill att alla ska kénna till att vi har en plan som heter "Likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling" och att vi
arbetar aktivt med den. Vi forvéntar oss att alla ska k&nna ansvar for att agera omedelbart om négon blir diskriminerat eller krénkt.
Bam: Vi uppméarksammar och uppmuntrar positiva beteenden under dagen. Samtalar vid gemensam reflektion, under aktiviteter,
vid konflikter, individuellt eller i grupp. Foréldrar: Presentation \id foraldraméten, utvecklingssamtal, inskolning, foréldrarad och
daglig kommunikation, hemsidan. Personal: Samtala vid gemensam reflektionstid, méten, utbildning och pedagogisk
dokumentation.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Resultat och effekter av genomforda atgarder/insatser diskuterades pa personalméten och utvérderingsdagama (151219 och
160617 ). Vardnadshavamas synpunkter pa likabehandlingsarbetet fangades upp i den arliga trivsel - och kvalitetsenkaten fran
kommunen och i intenjusvar och samtal med vardnadshavama.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan

Utvarderingen har skett i personalgruppen dar aven forskolechefen var med. Vardnadshavama har haft majlighet att uttrycka sina
synpunkter pa foraldramétet ht-15, utvecklingssamtalen ht-15 och uppfdljningssamtalen w-16 och i kommunens och trivsel-och
kvalitetsenkat (feb. -16 ).Vardnadshavare och pedagoger har separat utvérderat introduktionen och inskolningen av nya bam pa
forskolan. Bamens synpunkter om miljén och trivsel har kommit fram i fragoma som de tillsammans med vérdnadshavama och
aven pedagogema svarat pa infor utvecklingssamtalen pa héstterminen och uppfaljningssamtalen pa varterminen som gjordes med
bamen i aldrama 3-6 ar. Vi har aven haft enskilda samtal och samtal i grupp med barmen. Foéréldraradet har tréffats tva ganger med
forskolechef och representanter fran personalen och diskuterat olika fragor. Foraldraradet har kommit med synpunkter fran
foraldrar och har varit som en Iank mellan vardnadshavare och pedagoger och forskolechef.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi i personalgruppen har kontinuerligt och tillsammans med férskolechefen utvarderat och diskuterat resultaten av de olika
omradena som M ska framja i vart arbete med bamen pa forskolan.

Frémja lika réttigheter och mdjligheter
Religion eller annan trosuppfattning

N&r vi tittade och utvérderade frémja delama i december -15 kom vi fram till att religion och annan trosuppfattning inte alls hade
tagits upp av varken bam eller pedagoger under héstterminen. Som atgérd bestdmde \i att vi mailar altemativt pratar med
personalen pa bokbussen om bdcker som naturligt tar upp religioner. Nar Vi aterigen utvérderade i juni -16, hade
kraftanstrangningar gjorts. Bland annat kdptes en multireligids almanacka in till forskolan under mars-april. Den hanger synligt i
hallen och dér kan man se de 6 stdrsta religioners hogtider och nér se firas. Da nya bam inskolas blir &ven maten en naturlig
ingangspunkt for diskussion om religioner och varfor olika matrétter och ravaror seneras pa forskolan m.m Vi har en blankett dar
foraldrar kan skriva om annan kost 6nskas av religiésa skél. Detta star &ven pa hemsidan. Vi har tagit upp framja delen om religion
och annan trosuppfattning som en sarskild punkt pa personalens p-méte. Alla skulle I&sa, fundera och komma med fraga,
kommentar till métet. Ett religionsschema togs fram och skrevs ut dér man 1&tt kan 1&sa mer om de sex storsta varidsreligionema.
Vi har &ven efterfragat bokbussen och letat pa natet om backer for bam som behandlar religioner pa bamens niva, utan att lyckas,
det finns inte s& mycket. Infor framtiden ska tva pedagoger ga en "kurs” under ht-16 som heter ” Sprak, interkulturalitet och
normmedvetenhet i forskolan”, dar vi hoppas fa mer tips pa t e x bocker.

Analys: Vi har borjat l&sa och diskutera tillsammans, vilket gér att alla &r med och engagerar sig i fragan.
Etnisk tillhdrighet

Under forsta veckan i december utforde vi temaveckan; Lander. Vi uppmérksammade de lander som bamen eller bamens foréldrar
kommer ifran. Den har gangen ritade, farglade bamen hela jordgloben och sedan fick alla géra sitt handavtryck runt jorden. Vi hade
ett land per dag och tog upp hur natur ser ut i det aktuella landet, ett djur speciellt for landet, vi rdknade tillsammans, fick mat fran
det landet tillagat. Vi kopte in en vérldskarta dar v satt nalar for de 1ander dar bamen kommer ifran. Veckan &r mycket uppskattad
av bam, féraldrar och pedagoger.

Aven denna framja del har diskuterats i personalgruppen pa ett p-méte. Vi kom fram till att temaveckan ar verkligen négot som far
bamen att kanna stolthet 6ver sig sjélva och sin etniska identitet. Flera ideer kom fram pa p-métet om hur vi kan lyfta fram olika
kulturer. Man kan ta foréldrama till hjélp om tips pa sanger, sagor m.m En intemationell dag i manaden kanske, dar man kan ha
mat fran olika kulturer. Valkommen- skyltar har satts upp i hallen i de sprék som vara famiiljer talar. Tva pedagoger ska ga kurs pa
kommunen och en bok om flersprakighet i forskolan har kdpts in och bér I&sas av personalen.

Krankande behandling

Under lasaret har vi arbetat med ett tema som heter "JAG-DU-VI” som har gatt som en réd trad genom alla vara aktiviteter.
Samarbetslekar ar nagot som de &ldre har lekt mycket pa Bjémgrottan. Vi uppmérksammade att STOP inte anvandes lika ofta i
vintras, varfor vi tog upp det med bamen igen och repeterade. Bamen hjélper varandra, hdmtar hjélp och kan oftast I6sa konflikter
verbalt och sjélva. Genom temat har bamen bérjat kunna sétta ord pa sina kénslor stora som sma. Vi pratar mycket om att hjélpa
varandra, dela med sig. De &ldre bamen har haft en hjalpsamhetstava, dar de far beratta hur eller vem de har hjalpt.

| ett personalméte har vi diskuterat krankande behandling, vad &r det? Personal som krénker bam, nér och hur kan det
forekomma? Sager i till om Vi ser/hdr krankningar? Tankar satts igang hos alla, vilket ar nyttigt. Vid inskolningar pa ett annat
sprak har vi haft bade méte, brev och utvérderingsblankett pa engelska.

Analys: Vi maste fortsatta att ta upp @mnet i personalgruppen och prata om krankningar.
Funktionsnedséttning

Vi ser till att bamens dag &r Vélplanerad. Vi har tagit upp den grundidggande synen pa olikheter, solidaritet, hjélpa varandra. Lekar
dar man ska anvénda hérseln, leda kompisen som inte kan se. Om till exempel nagon far glaségon &r det positivt att prata om det
tillsammans och lata bamen stélla fragor och hen sjélv far berétta, om hen \ll. Pa vara personalméten diskuterar vi nuldge och
rutiner och alla bams utveckling och att alla far de basta forutséttningar. Vi har fatt tips att anvénda ordet funktionsvariation istallet
for funktionsnedsattning som kan lata nedséttande.

Alder

Bamen hjélps &t 6ver aldersgransema. Under hosten delades bamgruppen i tva grupper 1-3 ar och 4-5 ar. Under oktober bildades
en 3-ars grupp 1 dag/ v Under véren utckades gruppen till att vara 3 dagar/v. Flera grindar kdptes in till forskolan, for att 6ka
sakerheten nar man &r farre personal t e x pa eftermiddagen eller pa morgonen. Genom obsenvationer har de yngsta bamens
intressen tagit tillvara och uppmarksammats.

Analys:
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Nér vi delar i bamen i gruppemna, tar vi hansyn till bara alder eller ocksa mognad? Likabehandling av bam i samma alder? Alla far
samma uppgift oavsett mognad, bara sett till alder!? | tredrsgruppen blev det dven mognad som fick styra. Ibland & man mogen
och far inga i en annan grupp for att bli tillfredsstalld aktivitetsmassigt, ibland bli kvar langre i en grupp for att fa kénna sig stor och
att man kan. Vi har anvant oss av grindar for att 6ka sakerheten, men v maste &ven se till att bamen far mgjlighet att vistas i alla
utrymmen oavsett alder. Forskolans lokaler renoveras och nya utrymmen, lekmdjligheter skapas under varen, sommaren och
hdsten 2016.

Kén

Utkladningskladema har uttkats i hemwan med djurmasker, hattar, solglaségon,hjadimar och yrkesklader. Vi har skapat rum och
utrymmen for olika slags lek sa som skapande verkstad, rollek med dockhus, dockbil och smadockor ( i olika etnicitet och alder
och flera olika i samma kén, sa olika familjekonstellationer gar att leka med ), bilar, duplo, klossar harda och mjuka, mekano,
dockor till hemwan i olika storlek och olika etnicitet, ska locka alla barmn och vi uppmuntrar och &r med i lekar sa att alla bam
oawsett kon att prova olika slags lekar och fa leka det de vill och &r intresserade av. Vi har lyssnat och tittat pa bamens
Onskemal.Vi har fortsatt att medvetet lana bécker som Kalle med klanning, Kalle som Lucia men efterlyst bocker om starka
flickor.Vi uppmuntrar alla vara och kla sig som de sjalva \vill och tycker om.

Konsidentitet eller kdnsuttryck och sexuell 1&ggning

Vi &r med bamen lyssnar och obsenerar, dér kan vi vara med i diskussioner och ge stéd nér det dyker upp somt e x nér ett bam
beréttar att tvd mammor kan vara gifta eller nér en pojke séger att " nar jag blir stor ska jag bli en fréken som heter Karin".Det kan
aven uppkomma konflikter i leken nar flera vill vara mammor i en lek och da kan man naturligt ta upp fragan, att det kan vara tva
mammor i en familj, familjer kan se ut pa manga olika sétt och alla slags familjer &ar okej. Vi fortsétter att Iana bécker som handlar
om alla slags familjer, flickor som \ill vara pojkar och pojkar som \ill vara flickor, m.m

Arets plan ska utvarderas senast
2017-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Vi ska pa utvérderingsdagen 16/12-16 pabdrja arbetet med utvérderingen av mélen i planen. Med trivsel - och kvalitetsenkétemas
och foréldraradets hjélp utvérdera vardnadshavamas synpunkter, men dven pa utvecklingssamtalen och uppféljningssamtal med
intenjufragor och andra samtal med vardnadshavama. Bamens medverkan ska i utvérdera med hjélp av samtal, intenjuer och att
bamen far fotografera med Ipad stéllen som kanns otrygga och trygga for bamen. Vi utvérderar planen pa utvérderingsdagen i
maj/juni 2017.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Foérskolechefen ska se till att tid till utvardering och refliektion ges. Forskolechefen tillsammans arbetslaget ser till att planen
utvarderas och revideras.
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Framjande insatser

Namn
Frémja likabehandling mot religion eller annan trosuppfattning

Onraden somberors av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Bamen ska fa k&nnedom om att ménniskor runt om i vériden kan tro pa olika saker / ha olika religioner. Bamen ska
aven fa kannedom om att alla far tro pa den religionen de vill (religionsfrihet). Alla foraldrar ska kunna kanna sig trygga
med att l&mna sina bam hos oss och att de inte blir ensidigt paverkade av den ena eller andra religiésa askadningen.
Pa planeringsdagama i augusti 2016 och januari 2017 diskuterar/planerar v aktiviteterna kring malen. Pa
utvarderingsdagama december 2016 och maj/juni 2017 utvérderas och foljs malen upp.

Insats

Vi kan tillsammans med bamen I&sa och titta i olika bocker som handlar om de olika vérldsreligionema. Béckerna lanar
Vi pa biblioteket, bokbussen eller kdper till forskolan. Om fragor uppstar tar vi naturigtvis upp dessa till diskussion i
bamgruppen. Det Vi pedagoger ska lyfta fram vid diskussioner och fragor med av bamen &r att det ar ok att tro pa det
man sjalv ill.Vi kan uppméarksamma olika traditioner och fester som har anknytning till de olika religionema i variden
genom att titta pa var multireligiésa almanacka eller fraga vardnadshavama, men &ven beratta att man kan géra pa
altemativa sétt, gifta sig borgerligt eller ha namnfest istéllet fr dop. Genom att hitta bra bocker som handlar om detta
till forskolan. Vid introduktion och inskolning &r det naturligt att fragor angaende annan kost pa grund av religion tas nu
upp. Star aven pa hemsidan.

Ansvarig
Hela personalgruppen.

Datum nar det ska vara klart
Utvarderas och foljs upp i maj/ juni 2017.

Namn
Frémja likabehandling mot krénkande behandling

Omraden som berérs av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning

Vi ska Visa respekt gentemot varandra bade bam, personal och vardnadshavare. Vi uppmuntrar bamen att berétta, séga
ifrdn och hamta hjalp fran wixna om det behdvs. Vi vl 1dra bamen att nér nagon séger -"Nej!" eller-"STOPP" sa ska
man sluta och uppmuntrar bamen att sé&ga ifrdn nér man inte vill. Vi uppmuntrar och uppmérksammar positivt beteende
hos bamen, te x nar man hjalper till, vill trésta eller visar respekt. Vi samtalar med bamen om hur olika situationer kan
vara krankande, hur de kan agera for att vara en bra kompis, hur de kan hjélpa en kompis. Vi alla wuxna ska vara
forebilder for hur man beter sig mot andra manniskor. Pa planeringsdagama i augusti -16 och januari -17
diskuterar/planerar Vi aktivitetera kring malen. Pa utvarderingsdagama i dec. -16 och maj/juni -17 utvarderas och foljs
malen upp.

Insats

Vi vill att bamen ska fa tréna pa att hjalpa varandra, vilket Vi ténker kommer att stérka deras sjalvfortroende och de far
kanna sig stora och ansvarsfulla. Detta kan de t e x géra nar man ska kl& pa sig, tvatta handema innan eller efter
maltidema. Att man hjélps at, man kan ge fart pa gungan till en kompis, éppna dérren for négon annan, hjélpa till att ta
av stoMama m.m Vi samtalar om vara kanslor och hur vi kdnner oss eller hur tror du att det kanns for nagon annan i
olika situationer, tex ndrman inte forstar spraket eller inte far vara med i leken.Vi kommer att diskutera, l&sa och titta i
bocker, leka samarbetslekar och anvanda oss av Ipads for att ge bamen tankar och redskap fér att hantera olika
situationer. Vi i personalgruppen maste aven kontinuerligt diskutera krankande behandling, vad &r det? Nar hénder det?

Ansvarig
Hela peronalgruppen

Datum nar det ska vara klart
utvarderas och foljs upp i maj/juni2017.
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Namn
Framja likabehandling mot alder

Onraden somberdrs av insatsen
Alder

Mal och uppfdljning

Att barmen &r uppdelade i tre grupper dér de har egen samling och egna aktiviteter. Att alla bam oavsett alder ska fa
prova pa olika aktiviteter och material. Att vi hjélps at oavsett alder. Att vi samtalar med alla bam om att &ven om man
inte kan prata eller férsta det svenska spraket sa kan man visa vad och hur man kanner sig med kroppssprak och
miner. Att man kan leka tillsammans oavsett alder. Pa planeringsdagen i augusti. -16 och jan. -17 diskuterar/ planerar
Vi aktiviteterna kring malen. Pa utvérderingsdagama i dec.-16 och maj/juni -17 utvérderas och foljs malen upp.

Insats

Vi har delat in bamgruppen i tre olika alders - och mognadsgrupper for att kunna se till alla bamens behov. Att alla ska
fa en chans att kénna hur det kanns att lyckas. Pedagogema planerar verksamheten i de har gruppema efter bamens
behov och mognad. Aven de yngsta kan hjalpa till med smé saker som att duka avsitt glas frén bordet eller bre sin
smorgas, racka en leksak eller hamta vattenflaskan till en kompis. Vi samtalar med bamen om hur man &r en god
kompis, hur kan man hjélpa till. Vi hjalps at 6ver aldersgrénsema t e x vid pakladning, handtvéttning, pa garden - ge fart
pa gungan. Med flera yngre bam igen pa forskolan maste v ténka framst pa sakerheten med smadelar som lego,
parlor, byggmaterial men &ven vad som kan och ska finnas tillgéngligt fr alla bam, som ha en back nedanfér bokhyllan
for bocker till de minsta. Genomskinliga lador och bilder pa Iador sa alla kan se vad och vilka méjligheter som finns,
aven om de star pa en hylla. Ha bilder som konkret visar vad som hander pa forskolan eller vilka klader som ska klés
pa, bamen kan da gdra sjélva utan wuxenhjalp.Vi pedagoger bor téanka till hur vi pratar och formulerar oss nér vi pratar
med och till bamen t e x "du som &r sa stor ska ju kunna..."

Ansvarig
Hela peronalgruppen

Datum nér det ska vara klart
utvarderas och ljs upp i maj/juni 2017

Namn
Frémja likabehandling mot kén

Onraden som berdrs av insatsen
Koén

Mal och uppfdljning

Att alla oavsett kon ska kunna leka det de &r intresserade av, kunna kla ut sig i vilka kl&der de sjélva \ill, anvénda ett
egenvalt material. Att man ger lika mycket utrymme for alla bams lekar i grupp eller enskilt oavsett kon. Att man kan fa
vélja och anvanda sin egen upptéckarlust och nyfikenhet cavsett kon. Att man ar medveten om att ge lika mycket tid i
samlingama till alla bam oavsett kon. Att alla oavsett kon ska fa prova pa olika aktiviteter. Pa planeringsdagama i
augusti -16 och jan. -17 diskuterar/planerar i kring malen. Pa utvarderingsdagama i dec.-16 och maj/juni -17 utvérderas
och folis malen upp.

Insats

| samlingarmna &r det Miktigt att alla bam ska fa en mdjlighet att svara eller att alla far berétta oavsett kon sa att det inte
blir bara de som vagar, &r snabba som far prata och gora. Vi ska ha aktiviteter dér alla ar vélkomna att delta och vi far
se till att det blir oavsett kon. Bamen pa forskolan ska kunna klar ut sig i det de tycker om och som de tycker passar i
leken. Om fragor eller diskussioner dyker upp angaende kladval, farger, leksaker, rum att leka i, material ska vi wixna
vara med som ett samtalsstod. Vi ska kontinuerligt lana och Iasa bocker som behandlar &mnen om genus.

Ansvarig
Hela peronalgruppen

Datum nar det ska vara klart
utvarderas och foljs upp i maj/juni 2017

6/13




Namn
Framja likabehandling mot etnisk tillhérighet

Onraden somberdrs av insatsen
Etnisk tillhérighet

Mal och uppfdljning

Vivill att bamen ska vara stolta 6ver sin identitet och etniska tillhérighet. Vi vill att bamen ska kunna se att &ven om v
manniskor ser olika ut eller pratar ett annat sprak sa &r Vi lika. P& planeringsdagama i augusti -16 och jan. -17
diskuterar/planerar vi aktivitetera kring malen. Pa utvérderingsdagama i dec. 16 och juni -17 utvérderas och féljs malen
upp.

Insats

Vi kan uppmuntra de bam som &r tvasprakiga att tala sitt andra sprak infor oss andra, léra oss, v ar nyfikna pa
varandra. | verksamheten kan Vi lyssna pa ord, sanger, ramsor, sagor pa ett specifikt sprak antingen om nagot bam
beréttar, en pedagog, fran Ipaden eller om \i fragar en forélder. Peronalen ska lasa om flersprakighet i forskolan. For att
uppmarksamma vara nationaliteter pa forskolan kommer Vi att ha en internationell temavecka dér vi exempelvis far
smaka pa matrétter, lyssna pa sprak, sanger, ramsor, léra oss "hej", titta pa karta m.m

Ansvarig
Hela peronalgruppen

Datum nér det ska vara klart
utvarderas och foljs upp i maj/juni2017

Namn
Framja likabehandling mot funktionsnedséttning

Onraden som berérs av insatsen
Funktionsnedséttning

Mal och uppfdljning

Att alla har samma mdjlighet att ga pa var forskola. Vi ska respektera och ta emot alla bam oavsett funktionsvariation
eller bam vars forélder har funktionsvariation. Vi samtalar med bamen om att man kan ha olika funktionsvariationer
synliga eller osynliga och vad det innebar. Pa planeringsdagama i augusti -16 och jan.-17 diskuterar/planerar v kring
aktivitetemna kring malen. Pa utvérderingsdagama i dec.-16 och maj/juni -17 utvérderas och foljs malen upp.

Insats

Vi har fatt tips fran var utbildning att kalla det funktionsvariation istallet for funktionsnedsattning, vilket kan lata
nedséttande. Vi far inte neka nagot bam plats hér pa grund av funktionsvariation. Om ett bam bérjar pa forskolan som
har en funktionsvariation sa ska det bamet fa det stéd som krévs. Prata och diskutera kring @mnet med bamen att man
ar lika varandra fast man kan se olika ut, agera och prata pa olika séatt. Vi kan lana och lasa bocker i amnet och fora
samtal och diskussioner med bamen. Vi &r lyhdrda infor fragor och funderingar och om négon skulle fa en
funktionsvariation och ta det till oss. Vi kan ha olika aktiviteter dar man far testa hur man klarar sig utan att t e x héra,
ha tva amar eller ben. Vi ska anpassa var verksamhet och vara rutiner for att alla ska fa samma forutséttningar och
kanna att de trivs och har det bra pa forskolan.

Ansvarig
Hela peronalgruppen

Datum nar det ska vara klart
utvérderas och féljs upp i maj/juni2017
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Namn
Framja likabehandling mot sexuell I1&ggning och konsidentitet eller kdnsuttryck.

Onraden somberors av insatsen
Konsidentitet eller konsuttryck och Sexuell laggning

Mal och uppfdljning

Att Vi i personalgruppen diskuterar olika normer i samhaéllet gallande olika sexuella I&aggningar och
familjekonstellationer. Att i formedlar en positiv bild till bamen om sexualitet. Att vi vélkomnar och &r forberedda pa att
ta emot alla pa var forskola. Att skapa en accepterande miljé dar alla far vara den de ar eller Mill vara. Planering och
diskussion kring mélen pa planeringsdagama i augusti -16 och jan. -17. Uppfoljning pa utvérderingsdagen dec. 16 och i
maj/juni 2017.

Insats

Att Vi i personalgruppen aktivt och kontinuerligt diskuterar olika normer och vérden som finns i dagens samhélle kring
dessa fragor. Vi lanar bécker pa bokbussen/ biblioteket eller koper in, som handlar om hur olika familjer kan se ut och
om sexualitet och laser for och med bamen. Pratar om att man kan tycka om och bli kar i personer av samma kén som
man sjélv ar och gifta sig. Vi ska ta bamens funderingar pa allvar kring amnet och att det finns inget som &r rétt eller fel.
Att \i ser det som nommalt att man vill kla sig i olika kléder och farger oavsett kén. Bamen ska fa méjlighet att leka och
gora det de sjélva &r intresserade av utan att nagon kommenterar det.Férskollarama gar pa natverk under l&saret som
handlar om normkritiskt ténkande och formedlar vidare till arbetslaget. Personalen ska &ven ga pa foreldsning dér
amnet tas upp.

Ansvarig
Hela personalgruppen

Datum nar det ska vara klart
utvarderas och oljs upp i maj/juni 2017.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi wixna ar aktivt med i bamgruppen sa Vi ser och hor om det hénder nagot och kan da ingripa genast och I6sa det som skett
tillsammans med bamen. Vi gor kontinuerliga 6vernvakningar pa pedagogemas scheman sa att det alltid finns tillréckligt med
personal. Vart mal ar att finnas tillgangliga dér bamen &r, sa vi kan hjélpa och végleda. Vi obsenerar bamen i leken, lyssnar pa
vad de har att berétta och samtalar tillsammans med bamen. Vi gar igenom rutiner och regler pa forskolan bade pa individ - grupp
och verksamhetsniva for att se om det finns diskriminerande inslag. Vi diskuterar kontinuerligt om klimatet och nulaget. Ser 6ver
trygghetsplatser pa forskolans inne-och utemiljé och gar trygghetsvandringar. Vi obsenverar var bamen leker och befinner sig under
dagen. Vi bjuder in bamen att utvérdera verksamheten, ( de dldre bamen utvérderar varje vecka tillsammans pa bjémgrottan )
klimatet och miljén bade inom - och utomhus genom intenjuer. Pedagoger och vardnadshavare intenjuar barmen infor
utvérderingssamtal och uppfdljningssamtal. Vardnadshavama far &ven svara pa kommunens trivsel - och kvalitetsenkat. Pa
foréldraméten och genom foréldraradet kan vardnadshavama vara med och diskutera och gora sin rost hérd. Pedagogemna och
bamen kan dokumentera och synliggdra forskolans verksamhet genom det digitala dokumentationsverktyget PLUTTRA och
synliggora for vardnadshavama. https://www.youtube. com/watch?v=D5rdewlU32yM

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling

Hur barn och foréldrar har involverats i kartldggningen

Vi har haft regelbundna samtal med bamen, for att fa reda pa hur bamen uppfattar klimatet pa forskolan om de kénner att de blir
réttvist/oréttvist behandlade i verk samheten.Infor utvecklingssamtal pa hésten intervjuar pedagogema bamen angéaende klimatet (
bland annat om vénner och vénskap )pa forskolan. Intervjufragor skickas hem till vardnadshavama och de ska intervjua bamen
men &ven svara sjélva pa fragor om hur de uppfattar klimatet pa férskolan . Till varens uppféljningssamtal stéller pedagogema
fragor angaende milién bade inom - och utomhus och fragoma skickas &ven till vardnadshavama att svara pa och fraga bamen. (
Det &r samma mall fér pedagogema och den som skickas hem ) Foréldrama/vardnadshavama far vaije ér tillfélle att svara pa en
enkét fran kommunen dér de far I&dmna synpunkter pa verk samhetens kvalitet och bams trivsel i férskolan. Hér finns fragor som
innefattar férekomsten av diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Vi har &ven ett foréldrarad som kan ta upp
foréldrars synpunkter med forskolepersonalen. Féréldraradet bjuds in pa méten med pedagoger och forskolechef péa forskolan.
Det har &ven tillkommit "snabbutvérdering” av specifika tillféllen for foréldrama. En mini-lpad har placerats i hallen pa férskolan
med nagra utvérderingsfragor av t e x val av fotograf,datum for lucia fér att fa in foréldrars synpunkter.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pa vara personalméten har vi kontinuerligt diskuterat tillsammans med forskolechefen om diskriminering, krénkande behandling,
vad &r krankande behandling och nér kan det ske? Staende punkt pa personalmétet ar "Nuléget" i bamgruppen.En gang i kvartalet
fyller Vi i personalgruppen en "kontaktbarometer”, en paminnelse till oss om vad man har for kontakt med bamen. Vad hander och
hur &r klimatet i barngruppen. Vi diskuterar, foljer upp och utvérderar pa planerings och utvérderingsdagar. Pa utvarderingsdagen
pa varen tittar vi och reflekterar 6ver resultatet fran kommunen enké&t. Pedagogema har svarat pa kommunens enkat angaende
arbetet och trivseln pa férskolan.

Resultat och analys

Vara mal for lasaret 15/16 var:
* Vil att varje enskilt bam ska kénna sig sékert i gruppen och visa sig som man ar.

*Viill att alla ska kénna sig respekterade och positivt bemétta.

* Vil att alla bamn oavsett alder och kon ska fa méjlighet att kunna anvanda sig av all lekmaterial/annat material och fa/kunna
vistas i alla utrymmen, dock med s&kerheten i focus.

Vi har fétt in 24 svar pa kommunens trivsel- och kvalitetsenkét, 86% av 100%, det &r en 6kning fran dret innan da det var 78% som
svarade.

Resultat fran enkéaten.

Pa fragoma " Mitt barn trivs i forskolan", "Mitt barn ar tryggt i férskolan", "Mitt barn har en god arbetsmilj6 i férskolan™
"Mitt barn far det stéd och den hjalp som behdvs","Verksamheten &r stimulerande fér mitt barn™ och "Personalen ar
engagerad i mitt barns utveckling” sa har 100% svarat stdmmer bra.

Pa fragoma "Forskolan arbetar medvetet mot krdnkande handlingar som t e x mobbning" och "Mitt barns tankar och
intressen tas tillvara™ har 83% svarat stdmmer bra, men 17% \et €j. Daremot forsta fragans svar har ckat fran 81% fran forra
aret.

Analys

Ater igen 6kar svarsfrekvensen fran foréldrama, vilket &r gladjande och nagot vi medvetet har jobbat fr och informerat
vardnadshavama om hur viktigt det &r att de svarar. Det &r gladjande for oss att fa sa goda resultat fran foréldrama och vi ser att
vart arbete med att synliggora t e x genom Pluttra, utvecklings - och uppféljningssamtal, diskussioner pa foraldraméten och
foraldrarad ger resultat. Daremot beh6ver i fortsatta att synliggéra och anvénda ord som likabehandlingsplan, krankande
behandling, baminfiytande for 17% vet inte hur vi arbetar med planen och hur bamens inflytande ser ut i var forskola.

Resultat och analys fran kartlaggningsintervjuer

Av 18 stycken bam pa forskolan i aldrama 3 - 5 ar har pedagogema fatt 16 st ( 89% ) svar och av foréldrama 11 st ( 61%) svar
angaende bamens och vardnadshavamas syn pa klimatet (kompisar, vanskap och lek) pa forskolan.

Far alla vara med och leka?

Det man kan utlésa fran svaren &r att nér pedagogema har stéllt fragoma har bamen svarat mer positivt och tydligt med ett enkelt
"JA. De tre som inte svarade ja har svarat "Inte ibland och nej”. Nér foréldrama har stéllt samma fraga har fyra bam svarat "nej
eller nagra, men dven med namn pa bam som inte far vara med och leka.

Far du vara med och leka?

Nar pedagogema stéllde fragan svarade 12 st "Ja” och 4st "Nej eller inte ibland, inte alltid”. Nar déremot foraldrama stallde fragan
blev det 4st som svarade "Ja” och 6 st ” nej eller namn pa bam som inte far vara med och leka eller vilka de sjélva inte far vara
med”.
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Féraldrama far mer kommenterande svar fran bamen och pedagogema kortfattade. Bamen kanske kanner sig trygga med att svara
pa fragoma och beratta mer for foréldrama. Pa forskolan &r det &ven en annan miljo, de far ga ifran en aktivitet och svara pa fragor,
vilket ocksa kan paverka svaren.

De som svarat nej pa fraga 1 och/eller 2 skulle fa en foljdfraga,
Varfor tror du att alla bam inte far vara med och leka?

Bamen beskriver det som att de som slass eller & dumma far inte vara med. Nagra ser det som att de sjélva vill leka nagot som
de andra inte vill och da kan man ju inte leka tillsammans eller att de andra \ill bara inte att man ska fa vara med. Nagon \et inte
och en annan tycker att ett annat bam snor kompisen ifran en.

Ar du en bra kompis?

Alla utom en har svarat ja bade pa pedagogemas och féréldramas intenju. Det bamet som svarat annorlunda var i pedagogemas
intenju och hen har svarat att hen inte &r en bra kompis ibland, for om nagon retas kanske jag slass. Det ar gladjande att alla
kanner sig som bra kompisar.

Hur &r en bra kompis?

En bra kompis ska enligt bamen vara snéll, schysst, hjalpsam, nagon som man leker ,gor roliga och knasiga saker med. Nagon
som sé&ger att man far vara med, att man delar med sig och nagon som man ska kramas med. En bra kompis slass inte.

Féraldrama/vardnadshavama fick dven de svara pa fragoma ” Upplever ni att ert barn far vara med och upplever ni att ert
barn &r en bra kompis?” De upplever att bamen far vara med, tva har svarat "ja for det mesta och ja, ibland utanfor”. Likadana
svar i den andra fragan att “ja de hoppas det”, och att de hoppas att bamen/barmet far stod och hjélp ifall de skulle géra nagot
tokigt eller fel.

Analys

Féraldrama far mer kommenterande svar fran bamen och pedagogema kortfattade. Pedagogema Véljer stunder utifran hur det
fungerar i verksamheten att stélla fragoma pa och da kanske bamen &r kortfattade for att fa ga tillbaka till kompisama eller
leken.Bamen kanske kanner sig tryggare i hemmiljé och med att svara pa fragoma och beratta mer for foraldrama.Det Vi i
personalgruppen far ta till oss &r att det pagar mer grupperingar inom bamgruppen an i kanske kant till och att de &r medwetna av
att vissa inte far vara med mer i leken &n andra, att vissa &r mer populara lekkamrater. Vi maste fundera pa hur ( vilken metod ) vi
ska anvanda for att kunna se dessa monster i barngruppen. Det ar Véldigt intressant att ta del avbamens tankar om vanskap och
vénner. Det som kanns bra &r att alla verkar &nda ha nagon att leka med &ven om det kanske inte &r just den som man sjélv
skulle \ilja vara/leka med och att alla har en kénsla inom sig att de &r en bra kompis till andra.
Till varens uppfoljningssamtal har pedagogema fragat 11 st av 18 bam (61%) och fran foraldrama kom 8 st svar av 18 bam (44%)
angaende miljén (inomhus - och utomhus) pa forskolan.

Finns det nagon plats dar du inte vill leka pa forskolan?

Fler har svarat ja an nej ( av foraldrastéllda 6 st ja och 2 nej och pedagogstéllda 6 st ja och 5 nej). Alla som har svarat ja har
ocksa berattat om stéllen dar de inte tycker om att leka eller stéllen som de anser ar farliga fér att man kan sla sig, ramla eller att
det finns ormar, inte &r roliga. Det &r stéllen bade inom - och utomhus.

Finns det vuxna déar?
Nar foraldrar har stallt fragan har majoriteten svarat ja och nér pedagogema stéllt fragan har majoriteten svarat nej.
Féréldrafraga:

Upplever ni att ert barns inomhus/utomhusmilj6 pa forskolan ar stimulerande?
Har far vi svar som att det &r bra variation pa utomhusmiljon, att det &r bar med manga olika rum pa férskolan med varierande
lekredskap och material och att de anser miljén vara stimulerande f6r deras bam.

Analys

Det &r svart att se ett tydligt resultat med sa fa svar och svaren ar inte fran samma bam, som vissa bam har svarat med
foraldrama men inte med pedagogema och tvartom sa det ar svart att analysera. Finns pedagoger i nérheten pa dessa stéllen som
bamen inte \ill vistas/leka p&? Om pedagoger inte finns dér kanske bam inte heller vill vara dar? Ar vi rérliga utomhus pé garden?
Ar i inomhus dar bamen &r eller dér wuxna &r?Néagot som &r aktuellt hela tiden i personalgruppen.

Kartlaggning av barnens val av aktivitet och rum Vi har observerat var barnen befinner sig under en dag
pa olika klockslag (7,45, 8.45, 12.45, 13.45, 14.45,15.45). Vi anvédnde oss av brandlistan. Vi har kommit fram
till féljande resultat.

Kl. 7.45 Tidig morgon manga sitter gama i malarrummet, de ritar, farglagger.Detta &r &ven under andra tider ett populért rum.

Analys:Utveckla ritandet, se till att det alltid finns bra material, olika sorts pennor och papper.

Gula rummet &r det nastan alltid bam i vid alla tidpunkter, de leker med djur, tdgbana, duplo, och bilama. Tiden mellan 12.45-
13.45 &r det sténgt i matrum, blaa och réda rummet da de sma sover ( de &ldsta bamen &r pa bjémgrottan). Under den har tiden &r
det bam som leker i hallen, de leker rollekar, bygger lego och pussel.Det réda rummet ar det mest de yngre bamen som leker i
med spis, duka, matlagning medan de &ldre bamen mest hamta saker / klader och leker nagon annanstans. Efter mellanmalet sa
har barmen inte s& mycket valmgjligheter utan vi sitter med pussel, spel, lego, pluppar m.m i matrummet tills de bam som gér hem
klockan 3 har gatt hem.

Analys

Obsenvationen &gde rum i december -15.Vi har nu kunnat anvénda obsenationens resultat och géra om inne pa forskolan da vi har
fatt véggar och golv renoverat men &ven en végg borttaget, vilket skapar nya utrymmen. Vi har b la fiyttat vilan till andra delen av
huset sa i slipper sténga sa manga rum under vilan.
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Forebyggande atgarder

Namn
Klimatet pa forskolan

Onraden somberoérs av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
* Vi vill att varje enskilt barn ska kidnna sig trygga i gruppen.

* Vi vill att alla ska kidnna sig respekterade och positivt bemotta.

* Vi vill att alla barn oavsett alder och kén ska fa méjlighet att kunna anvéanda sig av all lekmaterial/ annat
material och fa/kunna vistasi alla utrymmen, dock med sikerheten i focus.

Vi fortsétter att obsenvera var bamen helst &r under den fria leken tva ganger/ termin och diskuterar resultaten av
obsenationema pa utvarderingsdagama. Reflektionstid ar avsatt till alla pedagoger och dar ska malen och atgérder
diskuteras kontinuerligt. Vi intenjuar bam ( 3-5 ar) och vardnadshavare om klimatet och vénner pa forskolan infor
hostens utvecklingssamtal som en del i var kartlaggning for planen. Vi later de &ldre bamen vara med och beskriva
antingen med ord eller bilder eller bade och trygga och otrygga omraden inom -och utomhus, M infor
trygghetsvandringar med de dldsta bamen. De arliga trivselenkatema till vardnadshavama fran kommunen. Vi har ett
utvecklingssamtal pa hésten och ett uppfoljiningssamtal pa varen. Vi tar upp malen och diskuterar och utvérderar dem
pa utvarderingsdagama i december 2016 och juni 2017.

Mtgird

Nya grupper bildas och alla ska k&nna sig vélkomna, trygga, vaga ta for sig, kénna sig sedda och respekterade i
gruppemna. Vi kommer att arbeta mycket med gruppstarkande éwningar och aktiviteter, men aven lekar och aktiviteter
dar M 18r oss kénna varandra. Vid inskolningar har vi nu en pedagog som &r ansvarig for hela inskolningen, nya rutiner
har tagits fram for att 6ka trygghetskanslan hos vardnadshavama och bamen. Vi &r &ven flexibla for bamens behov, for
att oka trygghetskanslan hos bamen, som t e x &ta eller sova tidigare. Personalen jobbar nu tva och tva i tre olika
grupper pa formiddagama, alltsa har vi nya personalkonstellationer. | grupperna ska vi vara lyhérda for bamens
onskemal och intressen ( baminflytande) och planera verksamheten efter dem. Vi ska tillsammans med bamen
dokumentera verksamheten via pluttra, gora bamen delaktiga och genom pluttra synliggéra verksamheten for
foréldrar/bam dar hemma och pa forskolan. Bamen ska fa dokumentera miljén bade utomhus och inomhus. Med hjalp
av Ipads kan de fotografera stéllen som de kanner sig trygga / otrygga pa. Vi genomfor trygghetsvandringar med de
dldsta bamen utomhus. Obsenera i vilka omraden och utrymmen bamen helst leker och varfor, ha kontinuerliga samtal
och diskussioner om detta i personalgruppen, pa méten, nuléget. Vi obsenverar hur bamen leker i ummen och med
lekmaterialen bade inom-och utomhus. Vi fortsétter att se till att alla ska fa tillgang till materialet, t e x att man kan
leka tillsammans oavsett alder i konstruktionsrummet, ndgon som visar hur man kan leka med olika lekmaterial. Alla
bam oavsett kon ska ges tillfalle att utforska i alla utrymmen/rum. Vi uppmuntrar alla bam oavsett kén/alder att leka det
de &r intresserade av. Vi gér obsenvationer av bamens lekar kontinuerligt och méblerar om bade pa férskolan och
Bjomgrottan efter bamens val av lekar, aktiviteter och intressen. Pa bjémgrottan skriver bamen egna regler for de olika
lekomradena. Vi pedagoger ar forebilder fér bamen och Vi ska visa genom \art satt/agerande hur vi &r mot varandra. Vi
ska anvénda oss av ett professionellt forhallningsséatt gentemot bam och vardnadshavare.

Motivera atgard

Bamngruppen forandras fran lasar till 1asar. Nu hostterminen -16 har vi 26 barn, fordelade pa 9st pa Hundama (1-2ar), 7
st pa Olof-gruppen (3 &r) och 10 st pa Fjarilama pa Bjomgrottan (4-5 ar). De tre gruppema har tva pedagoger i varje
grupp. Till varterminen kommer bamgruppen troligtvis att utdkas avbam i 1-2 ars aldem, vilket kan betyda att gruppema
ser annorlunda ut pa varterminen. Det finns bam som behdver extra stéd fran pedagogema for att hantera leken,
kompisar, sina kanslor och konflikter. Vi har obsenerat att alla inte alltid far vara med i leken, nagon forstér en annans
lek/bygge, négon puttar till en kompis. Pa trygghetsvandringen har bam némnt att pedagoger/wxna ofta befinner sig
runt och i sandladan och séllan pa framsidan av garden. Vi som pedagoger behdver vara med och finnas tillgéngliga
dar bamen ar som stdd och lyssna till baren. Bamgruppen foréndras, utokas, det ar olika aldrar som dominerar, \ilket
gor att i maste hela tiden vara med och obsenera, utveckla och se var bamens intressen finns.Vi maste utnyttja alla
lokaler bade pa Bjomgrottan och forskolan, dela in bamen i grupper bade pa fm och em, for att fa en balans att alla ska
fa en bra dag, kunna leka efter sina egna intressen och val. Férskolans lokaler renoveras och vi har méblerat om och
efter bamens intressen utvecklar vi forskolans lekmilj6, men &ven hur bamen ska kunna "géra" sjélva utan wixenhjalp.
Vi har infor lasaret beslutat att lagga tyngdpunkten pa mal fran laroplanen som handlar mycket om bamens rétt till
trygghet, kénna att de far vara sig sjélva, hjélpa varandra men &ven teknik och flersprakighet.

Verksamhetens mal fran Ipfo &r pa manga sétt knutna till det som likabehandlingsplanen plan mot krénkande
behandling handlar om... vi stravar efter att varje bam visar 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar, att ta hansyn och
vilja hjdlpa andra, att man utvecklar sin identitet och k&nner trygghet i den, kanner delaktighet i sin egen kultur och
utvecklar kansla och respekt for andra kulturer och utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler.

Ansvarig
Hela personalgruppen

Datum nar det ska vara klart
Maj/juni2017
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Namn
Kénnedom om férskolans likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling

Onraden somberors av atgarden
Kréankande behandling

Mal och uppfdljning

* Att alla ska kdnna till Révarborgens likabehandlingsplan/ plan mot krankande behandling och att vi
arbetar efter den. (Alla = vardnadshavare, bam och personal). Vi har regelbundna och planerade samtal med
personal, bam och vardnadshavare om hur i arbetar och fljer planen. Vardnadshavama far utvardera genom intenjuer
och samtal med sina bam och genom den arliga brukarenkéten. Personalen foljer upp och utvérderar pa
utvarderingsdagen i december2016, planeringsdagen i januari och utvérderingsdagen i maj/juni 2017.

Atgard

Personalen diskuterar kontinuerligt planen och nuléget i verksamheten pa sina personalméten. Arbetslaget anvénder
sig dven av BRUK ett métinstrument for verksamheten. VVardnadshavama far ta del av planen pa foréldraméten,
inskolningsméten och utvecklingssamtal. Planen finns pa var hemsida och pa Pluttra. Bamen far diskutera och samtala
och ta del av planen i den dagliga verksamheten. Infor hdstens(2016) utvecklingssamtal far foréldrar och bam i aldrama
3-5 svara pa fragor som &r underlag till kartlaggningen infor arbetet med planen. Vilket ska &ven bidra till att synliggéra
planen och 6ka inflytande och samverkan mellan hem och férskola.

Motivera atgard
For att synliggéra och fortsétta utvecklandet av arbetet med planen. Medvetandegdra hur Vi arbetar med likabehandling
och krénkande behandling, da flera vardnadshavare svarar att de €j vet hur vi arbetar med den.

Ansvarig
Hela personalgruppen

Datum nar det ska vara klart
Maj/juni 2017

Namn
Flersprakighet

Omraden somberérs av atgarden
Etnisk tillhdrighet

Mal och uppfdljning

* Vi ska uppmarksamma barnens flersprakighet i verksamheten.* Vi ska uppmarksamma vara olika ursprung,
kulturer och lander.

Utvarderingen sker genom obsenvationer av hur bamen anvénder sig av sina sprak i samlingen, den fria leken och de
olika aktivitetema pa forskolan. | samtal och samarbete med vardnadshavama. Vi har en temavecka dar vi &r nyfikna pa
vara kulturer, lander, sprak och ursprung. Resultaten fran observationema och utvérderingama presenteras och
diskuteras pa utvarderingsdagama i december och juni.

Atgard

Vi vill fsrmedla nyfikenhet och intresse for varandra och olika sprak, kulturer och ursprung.Vi stréver efter att varje
enskilt bam ska kénna sig saker i gruppen, visa sig som man ar och vaga framfora sina asikter och funderingar. Det gor
Vi genom att ha gruppstérkande lekar och aktiviteter, v stéller mycket fragor till bamen och later bamen gora sjélva. Vi
arbetar i smagrupper dér varje bamn uppméarksammas. Vi ska lyssna pa varandra bade wixna och bam, alla ska fa ordet.
Vi lyfter fram bamets positiva egenskaper for att hen ska kanna tilltro till den egna férmagan. Vi uppmuntrar till
nyfikenhet pa var omgivning, andra manniskor och staller fragor till varandra.Vi tar fram sanger pa olika sprak och spelar
upp i samlingen Fragar vad olika saker heter i de olika spraken, réknar m.m Vi tar &ven vardnadshavama till hjélp. Har
var temavecka med olika inslag fran respektive lander. Vi har en stor vérldskarta dar pins sitter pa de lander dar vi har
vart ursprung.

Motivera atgard
Vi har det hér Iasaret flera bam som &r flersprakiga eller har ett annat modersmal och svenskan blir det andra spraket.
Det ar spannande med olika lander, kulturer, sprak.

Ansvarig
Hela personalgruppen

Datum néar det ska vara klart
pa utvarderingsdagen juni 2017
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Vi pa Rovarborgens forskola tar aktivt avstand fran all diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa var forskola. Detta
géller bam, personal och féréldrar. Férskolechefen for forskolan &r ansvarig for att det finns en plan och att den fdjs.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling

God personaltathet under hela dagen i verksamheten. Vilket innebar att personalen &r dér bamen &r och i leken/aktiviteten med
bamen. Att personalen har uppsikt 6ver alla omraden inomhus och utomhus, nér man \istas dar. Personalen ska vara
uppméarksam och vaga agera om trakasserier och krénkande behandling av personal mot bam férekommer. Vi har som rutin vid
utgang att bamen oavsett alder ska vénta att en pedagog ar ute/ kommer och hamtar bamen, sa att det alltid finns en pedagog i
narheten. Férskolechefen har medarbetarsamtal med varje pedagog.

Personal som barn och foréldrar kan vénda sig till
Om man som vardnadshavare eller bam vill prata om nagot som intréffat eller anméla, kan de vanda sig till: Viviana Palacios eller
Jessica Makkonen Olsson Man kan givetvis prata med all personal om det finns fragor eller funderingar.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

1.Nér ett bam blivit krankt av ett annat bam ska personalen genast agera nér de far k&nnedom om vad som hant och sétta stopp
for krénkningen, helst samma dag. Personalen ska ta undan eller sitta enskilt med de parter som har varit med i héndelseférioppet
och genom samtal reda ut vad som hant.

2.Personalen ska kartlagga hur krankningen har gatt till, vad har hant? Vemilka var inblandade? Varfor det hande?

3.Samtal med samtliga inblandade. Vi ska beméta inblandade parter med forstéelse och respekt. Vi forsoker I6sa héndelsen pa
ett pedagogiskt tillfredsstéallande satt.

4.0m krankningama fortsétter upprepade ganger, att nagon drabbas flertal ganger eller att Vi ser ett monster i ett beteende sa tar
v kontakt med vardnadshavama for ett samtal.

5.0m krénkningama inte upphtr efter samtal med vardnadshavama ska vi tillsammans med vardnadshavama géra
en handlingsplan for bamet/barnen.

6.Personalen ansvarar for att forskolechefen far kdnnedom om ett bam anser sig blivit utsatt for krénkande behandling.
7. Om problemet kvarstar tar vi hjalp utifrén tex specialpedagoger inom kommunen.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
1.Nar det blir kant att en vuxen har krankt ett bam ska man genast ta upp detta med den bertrda wxna, helst samma dag.

2.Férskolechefen ska meddelas omgaende, helst samma dag.

3.Samtal med bamet for att hdra hur bamet har uppfattat situationen. Gama samma dag eller dagen efter sa bamet har héndelsen
farskt i minnet.

4.Férskolechefen har ett samtal med den berdrda wixna.
5.Fortsétter krankningama eller beteendet hos den wixna far den en vaming, dérefter blir man forfiyttad och sist uppsagd.

Rutiner for uppféljning

1.Nar bam har blivit krénkta av bam och héndelsen inte har gatt att I6sa utan krénkningama fortsétter, tar vi kontakt med
vardnadshavama efter 10 dagar och har samtal. Om situationen inte I6ser sig, gor vi en handlingsplan 20 dagar efter den forsta
handelsen. Om handlingsplanen inte fungerar tar vi kontakt med specialister 30 dagar efter handelsen.

2.Né&r bam har blivit krénkta av vuxna har Vi forst samtal med béda parter. Om krankningama fortsétter far den wuxne en vaming 10
dagar efter handelsen. Annu 20 dagar senare om krankningama inte upphért blir man forflyttad och efter 30 dagar blir man
uppsagd om det inte slutar.

Rutiner for dokumentation

Om det blir samtal med inblandade parter, ska det alltid dokumenteras skriftligt. Vad som sagts, vad som kommit fram och vilka
atgarder ska gélla. Vid samtalen bér bade den berdrda personalen vara med och forskolechefen. Da ar de ansvariga for att
samtalet dokumenteras.

Ansvarsforhallande
Personalen pa forskolan &r skyldiga att anméla till forskolechefen om det kommer till deras kénnedom att ett bam pa férskolan har
blivit krankt eller trakasserat. Forskolechefen ar ansvarig for att informationen férs vidare till huwudmannen, vilket &r styrelsen.
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