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Sammanfattning

Ett systematiskt kvalitetsarbete innebar att alla som arbetar i forskolan, skolan och
vuxenutbildningen systematiskt och kontinuerligt foljer upp verksamheten, analyserar resultaten i
forhallande till de nationella malen och utifran det planerar och utvecklar utbildningen.

Rovarborgens forskola

rovarborgen@gmail.com



Kvalitetsredovisningens tidsperiod

Kvalitetsarbete som redovisas hiarnedan avser tidsperioden mellan Ht 2015 — Vt 2016

Syfte med kvalitetssystemet dr att identifiera och sdkerhetsstdlla en god kvalitet i var verksamhet ,detta
kan uppnds genom att kunna identifiera de forutsdttningar som dr nédvindiga for arbetet mot
ldroplansmadlen, kunna utveckla pedagogiska processer, samt att bedéma mdluppfyllelse och redovisa
kvalitetsarbetet pd ett sadant sdtt att det utgér underlag for kvalitetsutveckling.

Grundfakta och férutsdttningar

Forskolan finns i R6 Norrtilje kommun. Vi har rymliga lokaler
och ute omradet karaktiriseras av stora filt och trafikfria vagar.
Nara forskolan har det byggts 3 nya hus

Vt borjade den storsta renoveringen sen forskolan byggdes 1989
,det blev en frasch och inspirerande forskola

Alla vaggar malades och golv byttes, koket renoveras under nov
2016 ,Ny belysning med dimmbara lampor i alla rum

http://www.rovarborgen.se/sv-SE/hem/om-0ss-19283102

Var verksamhet ar kopplad till forskolans laroplan och planeras
efter den och tidigare utvarderingar



http://www.rovarborgen.se/sv-SE/hem/om-oss-19283102

Personal

Forskolan leds av forskolechef Viviana Palacios tillsammans med pedagogerna pa forskolan.

Under hosten 15 och varen 16 har vi fortsatt med kvottimmar ,det har lett till att personalen har mer
frihet att kunna bestimma nar de timmarna for planeringen laggs. Forskollarare har haft neddraget
1,5 tim/v och Bsk 1 tim/v

En forutsattning for att sikerstalla var kvalité har varit att ha tat personaltiathet

Under varterminen 2016 har vi varit 8 st anstallda

Rovarborgens forskola har under vt 2016 anstillt 1 st personal. Utover de 6(7 )som ar fasta,(1st
Forskolechef/kokerska) Den extra personalanstilld har arbetat pa eftermiddagarna i lokalen bredvid.
Eftermiddags personalen anstilldes under perioden 1 jan 160101-160630.

Personalens kompetensutveckling tas regelbundet upp pa planeringsdagar och arbetsplatstraffar.

Enskild fortbildning planeras i de arligen aterkommande utvecklingssamtalen. Under aret har
fortbildningsinsatser for samtliga pedagoger genomforts med seminarier

# Stresshantering-alla pedagoger

# Barnskotare behovs i forskolan , foreldsning heldag
# Kvalitetsarbete — Forkolechef april 2016

# Medarbetarsamtal — forskolechef maj 2016

# Pluttra seminarium — Maj 2016- 3 st pedagoger

Barngruppens sammansattning

Antal barn i barngruppen
_ . P& Rovarborgens forskola gar
Diagramrubrik sammanlagt 28 barn ht 2015 och
20 30 vt 16 ,uppdelade i tva grupper
Barn 4-5 ar
15 Barn 1-3 ar
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Lokaler och milj6

Lokalerna ar andamalsenliga for verksamheten. Den pedagogiska miljon anpassas for de behov
verksamheten har och mobleras om efter behovs som finns i barngruppen. Miljon ar utformad och
har utvecklats for att ge barnen forutsattningar att klara av saker och ting pa egen hand. De ska sjalva
kunna ta fram det de vill sysselsitta sig med. Genom att barnen far hjilpa till att plocka undan det
material/leksak de anvint ,trdnas de att ta ansvar for sina handlingar och for vart material. Leksaker,
spel och pussel checkas med jamna mellan rum for att stimulera for nya lekar och utmana behoven
som finns.Vi har bytt aktivitet for vissa rum

Bedomning av forskoleverksamhetens maluppfyllelse baseras pa:

e Barnintervjuer

e Utvecklingssamtal med vardnadshavare
e Pedagogernas sjalvvardering

e Personalmoten och planeringsdagar
e Pluttra

e Foraldramote

e Medarbetarsamtal

e Arbetsplaner

e Inspektioner

e Familjeaktiviteter

e BRUK (sjalvskattning metod )

Utvecklingssamtal /Uppfoljningssamtal - Alla samtal med alla vara foraldrar har genomforts 2
ggr/lasar

ATP moten- fran vt 16 har vi kunnat utnyttja formanen att stanga kl. 16.00 en gang i manaden for
planering.Foraldrarna har meddelats i god tid och alla vira méten kunde genomforas pa ett smidigt
satt. Utvardering ar en mycket viktig del for det fortsatta arbetet. Det som hander under kvillen
dokumenteras och eventuella reflektioner utifran detta kommer skriftligt som satts upp pa
personalens anslagstavla, en atgardslista finns efter varje mote, dar alla ser vad som ska atgirdas ,en
deadline skapas efter varje mote till nasta gang vi traffas. Barnkonsekvensanalys finns som ett
dokument vi anvander oss ut av.Verksamheten och dess innehall diskuteras regelbundet pa
arbetslagens egna reflektionstider och traffar

Medarbetarsamtal —Forskolechefen har haft medarbetarsamtal med samtliga anstillda ,den har
gangen under mer avslappnade forhallanden, som hemma hos de eller pa ett fik,samtalen
dokumenteras bade av personal och forskolechef, Forskolechefen gor en aterkoppling ca 6 man efter
samtalet



Dokumentationen- Arbetet med dokumentationen har utvecklats under 2016 och Pluttra har varit
den storsta motor i var dokumenationsarbetet.Den har bidragit till att fordldrana har varit mer
delaktiga i var dagliga arbete

“Kontakten jag far med Alice nir hon inte idr hemma, fa se i bilder vad hon gor pa
dagarna, det kanns vildigt vildigt bra”

Under 2016-2018 kommer vi att fordjupa oss i anvandandet av Pluttra , anvanda reflektion och
koppla ldroplanens mal till varje aktivitet, detta for att kunna synliggora vart systematiska arbete
och pa ett tydligare sitt se hur vi uppfyller de nationella malen

https://youtu.be/DsrqgewU32yM / . -
Reflektion -1 vart arbetslag har varje grupp pedagogisk Reflektionstid en gang i Pla:oz;gs_ :
veckan dar reflektion sker. Allt dokumenteras i varje grupps planeringsbok Io | " orai,,
/

Forialdrasamverkan-Forskolans egen foraldraenkat har vi skippat i ar ,detta pga //"
av vi ville satta fokus pa kundundersokningen som kommer fran kommunen(Pilen) /®
Daremot har vi haft 2 st foraldraradsmote det hir lasaret dar 2 st pedagoger fran

olika avdelningar samt forskolechefen representeras .Vi har samlats for att diskutera
verksamheten och dess innehall. Haft olika diskussionsfragor som kommer fran foraldrarna .Vi har
haft ett Foraldramote ht 15

Materiella resurser — Forskoleverksamhetens grund har alltid varit att ha en genomtankt
pedagogisk miljo diar barnen pa olika satt kan motas och vara aktiva. Dar ska finnas material som
inbjuder till eget forskande och utforskande tillsammans med andra.

Ett nytt tink som vi har infort under 2016 ar att all material som kops in ska vara saker och godkand.
Kraven pa att leksakerna ska vara siakra ar extra hoga och det finns gemensamma regler som giller
inom EU. Manga farliga kemiska amnen ar forbjudna i leksaker och barnavardsartiklar som tillverkas
i EU eller importeras till EU fran andra delar av varlden. Kemiska &mnen som vi vet kan ge cancer,
skada arvsmassan eller paverka mojligheten att fa barn ar forbjudna eller far bara forekomma i laga
eller mycket 1aga halter. Exempel pa &mnen som ar forbjudna i den hir sortens varor ar sarskilt
farliga ftalater. Manga doftimnen ar ocksa forbjudna, eftersom de ar allergiframkallande.

Eftersom reglerna hela tiden utvecklas kan gamla leksaker innehélla &mnen som vi nu vet ar farliga.
Darfor har vi slangt manga gamla leksaker samt infort I var policy att vi tar inte emot leksaker fran
foraldrar som de ska slanga. Detta informeras pa foraldramotet 2016

Ekonomiska Resurser- Ekonomin stabil. Under tiden kokerska hade semester (feb 16) har
Cateringfirma anlitats for att fa lunchen levererad till forskolan.

Mindre barngrupper-vi pa Rovarborgens forskola har under 2016 fortsatt med de indelade
grupperna, de har bestétt av :

o -Myrorna 1-3 ar med 3 pedagoger, varav 1 forskollarare

X v Diamanterna 4-6 ar med 3 st pedagoger varav 1 forskollarare i den gruppen.Pa
varterminen
fortsatte eftermiddagsgruppen


https://youtu.be/D5r4ewU32yM
http://www.kemi.se/vagledning-for/konsumenter/kemiska-amnen/ftalater

Vara resultat ar tillgingliga for alla

Ett sdtt att fa en snabb 6verblick av vart kvalitetsarbete och vara resultat ar att ta del av vara
arliga kvalitetsredovisningar. Vi publicerar vara kvalitetsredovisningar pa hemsidan och fran ht 2016
laggs den ut via var dokumentationsverktyg "Pluttra”, sa att de ar tillgangliga for alla att ta del av

Sa har gor vi

Var verksamheter styrs av skollag och ldroplaner, av barnens behov och individuella
utvecklingsplaner samt av de mal vi sjdlva satt upp. I slutet av varje verksamhetsar summeras det
systematiska kvalitetsarbetet i en kvalitetsredovisning for enheten. Forskolechef leder arbetet under
medverkan av personal . Summeringen utgor grunden for utvecklings- och verksamhetsplaneringen
infor kommande verksamhetsar.




A tgdrder for utveckling fran den foregdende kvalitetsredovisningen

Innemiljén

Arbetet med innemiljon fortsattes att utvecklas, vi observerade vad barnen tyckte om att gora och
gjorde forandringar efter det,tex sa bytte vi ndgra rum dndamal. Det roda rummet dar de sméabarnen
sov i ,togs det in kuddarna och sjalar, efter utvardering sa sag vi att barnen brakade mycket om
kuddarna och det foregick mer valdsamma lekar dar sa vi tog bort kuddarna efter renoveringen

Observationens resultat och géra om inne pa forskolan da vi har fatt vaggar och golv renoverat men
aven en vagg borttaget, vilket skapar nya utrymmen. Vi har b la flyttat vilan till andra delen av huset
sa vi slipper stinga s manga rum under vilan. Vi sag att barnen lekte inte lika mycket i byggrummet
och var inte sa intresserade av att bygga med det materialet som erbjods dar, vi tog istillet in flera
klossar och bondgarden kom ner till ett bord dar barnen kunde bygga/leka nar de ville.(innan
renoveringen) Efter renoveringen flyttade byggrummet till ett eget rum .storre och vi kunde erbjuda
flera moment i samma rum

Det vi hade i blaa rummet (sinnesrummet) sag vi att barnen inte var sa intresserade av ,daremot hade
cd spelaren tyckte barnen om , Det vi noterade ar att barnen tycker jatte mycket att kla ut sig sa vi
utvecklade den delen och flyttade utkladningskldderna fran blda rummet till ett annat rum dar vi
satte upp flera speglar och nya utkladningsklader koptes in . Nya grindar sattes upp



Vi har skapat rum och utrymmen for olika slags lek sG som skapande verkstad, rollek med dockhus,
dockbil och smadockor

FORBATTRINGSOMRADEN

e Fortsdtta att observera och fordndra efter barnens intressen under 2016-2017
e Utvdrdera med barnen om innemiljon

Malet uppnatt



Normer och varden

Tema under terminen — Jag-Du-Vi, som gatt som en rod trad genom alla vara aktiviteter ex.
skapande, lek och rorelse/ promenad/ kullarna, samling. Last sagor och pratat runt dem,
dramatiserat med hjalp av mjukisdjur runt det har amnet. Vi har pratat mycket i grupperna utifran
temat och med de yngre har vi konkretiserat med bilder och foreméal och med de dldre har vi anvant
oss av ovningar och lekar. De dldre har 6vat pa att samarbeta i alla aktiviteter, arbetat tva och tva,
diskuterat och 1ost uppgifter. De yngre har ovat pa turtagning, hjalpsamhet (aven de dldre med sin
hjapsamhetstavla), sitta och respektera STOP. Vi har arbetat i smagrupper dar alla
uppmarksammats.

Vi har en stor flexibilitet i vart arbetssitt och i vara rutiner for att skapa trygghet hos alla.

Vi har involverat foraldrarna i vart likabehandlingsarbete genom intervjuer som genomforts hemma
infor samtalen om klimat och miljo. Likabehandlingsarbete/krankande behandling har diskuterats pa
personalmoten.

RESULTAT

De allra flesta konflikterna loses verbalt med eller utan en vuxens hjalp. Gruppkanslan viaxer fram och
en stolthet for att tillhora Diamanterna ( de dldre barnens grupp ). Barnen hjalper varandra, forsoker
medla eller hamtar en vuxen till hjalp nar nagot intraffat.

Att de sma barnen vagar visa vad och hur de kinner. Genom att nér det intraffar en konflikt mellan de
minsta kan barnen upprepa det vi siger, “inte putta” och satta upp handen och visa stopp.

De yngre borjar utrycka sina kianslor bade pa forskolan och hemma. Har borjat skilja pa kanslorna
Arg och Ledsen. Kan komma med l6sningar pa fragestéllningar. De har borjat hjalpa varandra.

De dldre samarbetar bra med olika kompisar. Tar plats i gruppen nar vi diskuterar, kommer med
losningar och motiverar. Lyssnar pa varandra, visar vilja att hjalpa varandra. Reflekterar 6ver hur det
kanns att inte fa vara med, kommit med 16sningar, ex i en rollek kan man ha tvdA mammor.

Vi har synliggjort vart likabehandlingsarbete och kanslan ar att forstaelsen hos vardnadshavarna har
okat. Medvetenheten kring likabehandlingsarbetet har blivit hogre i personalgruppen.

ANALYS

Genom aktiviteter / lekar som ” en ska bort” 6var barnen pa att fa uttrycka sina tankar samt att vi
utvecklar en tolerans for oliktinkande. Vi uppmuntrar till ett kreativt tinkande dar det finns méanga
olika l6sningar.

En stor grupp ( 15 st ) med ett barn som behover stod, att problem uppstar latt vid uppstart,
aktivitetsbyte.

Under de tillfallen vi har suttit med alla barn har den stora gruppen varit en tillgang da alla tagit plats

och delat med sig av sina tankar. Eftersom temat gatt som en rod trad genom alla aktiviteter har alla
haft ndgon metod som tilltalat dem ex. genom rorelse, skapande, musik, diskussioner el.
dramatisering.

Vart flexibla arbetssatt dar vi hela tiden under terminens gang gjort sma forandringar har skapat
trygga grupper och trygga individer.

Att ta en liten del ur likabehandlingsplanen att l1asa och diskutera vid varje tillfalle ger mer an att ga
igenom hela vid ett och samma tillfille.



FORBATTRINGSOMRADEN

e Viska arbeta igen med ” visa — sitta stopp ”.
e Nagon form av uppdelning av gruppen.
e Utveckla Flersprakighet i forskolan ,Tecken ocksé ett sprak

e Fortsitta att arbeta i personalgruppen med diskussioner om
likabehandlingsarbete/krankande behandling

Malet uppnatt



Utveckling och larande

Metod:Vi har upprepat manga av vara aktiviteter vid flera tillfallen. Anvant oss av tydliga
instruktioner. Olika typer av aktiviteter sdsom sanger, firg-och matteburkar, bocker, Ipad, uppdrag,
naturmaterial utomhus, bokstavsjakt, ordlekar, pussel- och spel, experiment, vattenlek,
munmotoriska 6vningar, viaga, mata, jAmfor, resonera, Pluttra, skapande med manga olika material
och tekniker. Vi uppmuntrar barn med ett annat modersmal beratta vad saker heter eller rikna pa sitt
sprak for kompisarna

RESULTAT

Alla ar bade motiverade och aktiva i de aktiviteter som vi gor, nagra
omedelbart medan andra behover iaktta forst. Detta galler aven vid
att vaga prata infor gruppen och vid att fora resonemang. Det
uppstar mycket lek i skogen i den fria leken, fantasin anvands friskt
och leken tar vid dir den slutade sist. Skogen har blivit en

N : forlangning av vara samlingsaktiviteter och vara samarbets — och
trygghetsovmngar har genomforts med naturforemal istdllet. Barnen jamfor, mater, raknar och for
resonemang spontant i leken. De yngre barnen kianns trygga i
samlingen, for att de vagar sté i centrum och ta sangkort eller foremal
ur pasen] Bildandet av en 3-ars grupp var positivt. De flesta har vagat
genomfora aktiviteterna. Barnen har uttryckt att de tycker om att ga
pa promenad. Under promenaden ovar de pa samarbete, ta hinsyn
och vinta pa varandra. Grovmotoriken har de tranat genom att ga i
kuperad terrang.

Alla barn ar med i alla aktiviteter. De dldre barnen foljer

instruktioner. Barnen har utvecklat sin formaga att fora resonemang ex vid sorteringsovningar och
andra matematiska 6vningar. Spraket har utvecklats i hela barngruppen sasom forstaelse, ordforrad,
talet, sattet att diskutera och lyssna pa varandra.

ANALYS

Att upprepa samma aktivitet vid flera tillfallen gor att nastan alla vagar delta. Upprepning skapar
trygghet, att gd samma promenad och ga till samma stille i skogen. Skogen ar ett bra redskap att
anvanda sig av till b la sammarbetsovningar och matematik. Manga olika metoder och
tillvigagangssatt pa ett enkelt och begripligt sitt gor att nagot passar alla.

Upprepandet av aktiviteterna har lett till att barnen har chans att forst iaktta och sedan delta nar man
kanner sig redo. Olika typer av aktiviteter, metoder och material gor att alla hittar ett sitt att lara.
Malet uppnatt



FORBATTRINGSOMRADEN

e 3-ars gruppen utokas till flera tillfallen i veckan for kontinuerlighet.

e Viska leta efter flera varierande matematiska aktiviteter dir man anvander olika typer av
material.

e Att g pa promenad med de yngre barnen i mindre grupper. Att de dldre barnen delas in i tva
grupper vid samling/aktivitet i skogen.

e Pluttra, anvanda mer tillsammans med barnen.

e Insyni olika kulturer.

Barns inflytande
Metod:

De dldre barnen genomfor gemensamt varje vecka en utviardering av hur den gangna veckan pa
forskolan varit genom + och -. Intervjuer for bade barn 3-6 ar och vardnadshavare. Vi uppmuntrar
dagligen till aktiva val genom fragestallningar som paverkar barnens dag. Omrostningar,
demokratiska processer. Observationer av vad barnen leker och var. Avslutningssamtalen dar de
blivande skolbarnen bestammer sjilva vad de tex lart sig, vad de ar bra pa och vad de tycker om att
gora och sedan pa vilket sitt de ska visa/ beratta for sina foraldrar under avslutningssamtalet som
barnen genomfor tillsammans med en pedagog. Vi har forsokt skapa tydliga lekomraden bade inne pa
forskolan och pa bjorngrottan, sa det blir tydligt var sakerna hor hemma.

RESULTAT

-“ De dldre barnen forstar demokrati och anvander sig sjilva av
omrostning nar det ar flera viljor som ska enas. Bokpasen valdigt
spannande att fa vara den utvalde, att ta med en bok, att visa och
beritta om den for kompisarna. Alla barn som hittills tagit med
sig har vagat visa och de 6vriga barnen har visat intresse och
hansyn genom att lyssna och varit forvantansfulla. Det ar manga
barn som ar intresserade av att lasa och lyssna pa bocker.

S e
-

Genom att pedagogerna
har varit lyhorda har
barnen vagat uttrycka sin egen vilja i aktiviteterna. Genom
observation av barnens intressen s har verksamhetens
aktiviteter planerats och forandrats.

Vi marker att barnen har lattare att diskutera och framfora sina
asikter i gruppen samt komma med l6sningar. Barnens
utvardering anvinds som underlag vid reflektion och vidare
planering. Genom vara observationer och intervjuer angaende klimat och miljo som vardnadshavarna
genomfor hemma med barnen far vi med familjernas tankar och synpunkter infér planering av
aktiviteter, inredning av lokaler, ink6p av material och dven vid revideringen av
Likabehandlingsplanen.




Omrostningar har for barnen blivit en naturlig 16sning nar manga viljor ska enas

Appen Ztory har anvants flitigt ,med hjilp av Ipad har barnen haft majlighet
Z T R Y att valja en bok fran E-biblioteket. Barnen har dven turas om att besoka
Bokbussen som kommer en gang i manaden och vilja bocker darifran

Onskemat : Barnen har fatt vilja mat de vill 4ta nir de fyller &r
Analys:

Genom att vi borjar tidigt, redan med de yngsta barnen att stalla fragor, skapa diskussioner i gruppen
marker vi ju dldre de blir desto mer vagar de gora sin rost hord, ifragasiatta, komma med forslag,
I6sningar och dven ta upp sadant som gor dem ledsna eller sidant som inte fungerar.

Bokpasen eller andra varianter av pasar ar ett fran barnen uppskattat sitt att binda ihop hemmet och
forskolan.

Eftersom barnen far gehor for sina kinslor, uttryck och 6nskemal skapar det trygghet och de blir
sedda, horda och respekterade

Malet uppnatt
FORBATTRINGSOMRADEN

e Storre tydlighet for forvaring av material for att gora det lattare for barnen att naturligt l1agga
tillbaka saker pa sin ratta plats.

e Observera vad barnen intresserar sig for ,lekmaterial, bocker m.m

e Att skapa gemensamma trivselregler

e Barnrad aterupptas

Forskola och Hem

RESULTAT
Det ar gladjande for oss att fa sa goda resultat fran _
o e . o tvecklin
foraldrarna och vi ser att vart arbete med att “och ’
synliggora t e x genom Pluttra, utvecklings - och ) ) o A
eye o . . O (e e . Overgripande
uppfoljningssamtal, diskussioner pa foraldramoten > fagor ionchytan i

och foraldrarad ger resultat. Daremot behover vi
fortsatta att synliggora och anvinda ord som
likabehandlingsplan, krankande behandling,

e Normer
. . . . Kommunspecifika
barninflytande for 17% vet inte hur vi arbetar med fragor o
planen och hur barnens inflytande ser ut i var
forskola

Styrning
och och
ledning hem

- 2016



Pilen (Kundundersokning)

Resultatet av arets enkit visar en 6kning ,24 respondenter av 29 svarade, vilket motsvarar 86% mot
forra arets 78%

Vi har arbetat mer medvetet med information om likabehandlingsarbetet och dokumentationen

Foraldrar har fatt intervjua sina barn infér utvecklingssamtalen

18 familjer av 22 tillfrdgade
November 2015

Anvandning Tar del av Infot Nojdhet
m Svart mLatt m via Datorn m Bra m Mycket bra
11% = Via Mobilen

11%

89%

Pluttra har anvands mer flitigt under lasaret for att fordldrarna ska ha mer insyn i verksamheten.
Vi har hjalpt och uppmuntrat de att anvanda Pluttra mer

Foraldraradet har tillsammans med forskolechefen samt 1 st pedagog fran varje avdelning haft 2
moten under aret



Fot feri
otogralering Fotografering 2015

Fotografering enkat skickades ut, vad
tycker foraldrarna om
fotograferingen? Hur mkt ska det
kosta? Hur var leveranstiden?

leverans
15%

Hemsidan har borjats att 6versattas till ett till sprak, Engelska

http://www.rovarborgen.se/en-GB

ANALYS

Angaende Kundundersokningen var bra att vi koncentrerade oss bara pa den fran Pilen, under
foraldrarddsmote gick vi igenom svaren fran forra undersokningen ,varfor svarade en del mindre pa
vissa fragor? Vad behover foraldrarna veta fran forskolan for att kunna svara pa fragor som kommer i
undersokningen?, hur kan foraldrarna paverka i verksamheten ? och i vad?

Ju mer vi nar ut till virdnadshavarna med information och delaktighet med hjalp av sma enkéater och
synpunkter desto storre blir forstaelsen och Insyn i verksamheten och samarbetet mellan forskola och
hem okar. Vi har noterat ett mer avslappnad anda i forskolan . Fortroendet mellan forskola och hem
har okat, vilket vi ar n6jda med

Tack vare Pluttra har foraldrarna fatt aktuellt info ,insyn och viktiga meddelande pa ett mer
vardagligare niva och darmed mojlighet att kommentera eller komma med synpunkter direkt.(samma
dag)

https://www.youtube.com/watch?v=bmG{BBzgk3Q&feature=youtu.be

FORBATTRINGSOMRADEN

e Informera vairdnadshavarna om hur viktiga deras asikter ar, gora kortare enkater fast oftare

e Fortsitta att utveckla samarbete med hjilp av Foraldraradet. 2016-2017

e Koppla laroplansmaélen nér vi Pluttrar sa att foraldrarna far vetskap om att arbetet med maélen
bedrivs dagligen

e Fortsiatta med att utveckla Pluttra och dess anviandning

e Utveckla Insyn och forstaelse for hur vi arbetar med likabehandlingsplanen


http://www.rovarborgen.se/en-GB
https://www.youtube.com/watch?v=bmGfBBzqk3Q&feature=youtu.be

Redovisning av arbetet fo r Barn i behov av sdrskilt stod

Ett fall

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sdrskilt stod i sin
utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov krdaver” star
det att ldsa i skollagen

Detta ar viktigt och som pedagog maste man tdnka pa att inte bara se
barnets svarigheter utan istdllet fokusera pa miljon och dndra den

utifran barnets behov, mojligheter och forutsdttningar

Resurser
Forskolestod i form av specialpedagog har varit tillganglig under lasaret

Organisering av sto det och la randet: ) )
All personal har ansvarat for att barnet far det sto d det beho ver. Dialog med vardnadshavarna.

Personalens kompetens och tillga nglighet: ) )
De flesta av oss har lang erfarenhet och har mo tt ménga barn i behov av sa rskilt sto d. Ingen
personal med specialutbilning

Redovisning av genomfo rda atga rder fo r anpassning av miljo n

Vi har skapat en mindre grupp i ena gruppen, haft Fasta rutiner vid olika overgangar av aktivitet
En pedagog som fokuserar och fungerat som resurs i gruppen. Alla hjalps at

Flera bilder uppsatta

Grindar

Ommoblering ,pussel och spel mer tillgangliga hela dagen

I vilken utstra ckning barn i behov av sa rskilt sto d far det sto d de beho ver?

Resultat

Samtal med vardnadshavare

Handlingsplan som upprattades tidigare har foljts upp
Samtal vid vara APT

Analys

Vi har sett att nar vi foljer handlingsplanen fungerar det mycket battre, att inte tappa rutinerna ar
viktigt. En narmare relation mellan pedagogen och barnet vilket har skapat en tryggare tillvaro for
barnet



Barn med annat modersmal an svenska

Pa Forskolan vistas 5 st barn med annat modersmal an
svenska
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De modersmal som barnen har pa de olika grupperna ar Tyska,
Thailanska, Indonesiska, Litauiska, Polska

Beskriv pa vilket satt barnen ska fa stod

Forskolans pedagoger moter flersprakiga barn med ett interkulturellt forhallningssatt genom att vara
nyfikna pa barnens olika sprak och kulturer.Interkulturellt forhallningssétt

Vi ser olikheter som en tillgdng ,vi ar nyfikna pa olika sprak och kulturer. Vi utgar fran barnens
kunskaper och erfarenheter

Vi ser till att foraldrars kunskaper och erfarenheter tas tillvara. vi visar 6msesidig respekt och
nyfikenhet

Handlingsplan for att arbeta med barn med annat modersmal dn svenska har upprittas av
forskolechefen

Vi synliggor de olika kulturer som ar representerade pa forskolan genom att ha en internationell
vecka under ht ,dar vi pratar med barnen om de olika lander som finns representerad i forskolan
under veckan . Med hjalp av projektor/Ipad tittar vi pa kartan sa att alla ser vad landet ligger och
pratar hur langt det ar fran oss till de, vi lar oss att sdga hej pa det spraket och kokerskan pratar med
de berorda foraldrar om en typiskt matratt som sen bjuds pa varsin dag under veckan

Vi anvander Ipads for att ta fram sénger pa olika sprak

Valkommskyltar pa de olika sprak har satts upp i entrén

FORBATTRINGSOMRADEN

e Folja Handlingsplanen

e Lasa bok om fler sprak i forskolan



Min helhetsbedo mning

I vilken utstra ckning har de nationella malen uppnatts?

Fo rskolan erbjuder en god pedagogisk verksamhet med ho g kvalitet.

Barnen a r nyfikna, kreativa, intresserade och positiva till att la ra sig nya saker.

Personalen a r engagerad och ser mo jligheterna att sta ndigt utveckla verksamheten efter barnens
intresse och verksamhetens fo rutsa ttningar

Maten ar naringsrikt och haller god kvalité
Miljon ar inspirerande

Innemiljon har forbattrats markant med all renovering som utforts under vt 16. God kvalité av
belysning i hela forskolan. Varmen har kontrollerats av myndighet och atgirdats vid behov. Alla
resultat fran inspektionerna visar att vi ar standigt pa viag framat.

Den systematiska arbetsmiljon fungerar mycket tillfredstallande. Ménga kontroller gors under aret
av pedagogerna for att sikerhetstélla miljonoch dess sikerhet , som tex vairmeprover kontrolleras, god
hygien och rutiner kring det hélls regelbundet

Den systematiska kvalitetsarbete har utvecklats och det finns en vilja i pedagogerna att fortsatta
utveckla hela arbetet under kommande aren

Atga rder fo r fortsatt utveckling

Fortsatt arbete med implementering av den reviderade la roplanen . Utveckla former fo r pedagogisk
dokumentation Pluttra

Vi vill utveckla vart arbete med teknik och fa barnen delaktiga i olika projekt dar de far upptiacka och
utforska teknik i vardagen.

Alla pedagoger kommer att ga pa en forelasning i Nov 16 "Modern teknik i forskolan-kreativa
I6sningar for ett lustfyllt larande” . Vi hoppas att detta ska ge inspiration att utveckla vart fortsatta
arbete med teknik/ IT

Inkop av flera ipads till forskolan

Inkop av egen arbetardator for varje personal grupp i forskolan

Vi vill fortsitta utveckla barnens forméaga att fungera enskilt och i grupp och att hantera konflikter
och ta ansvar for gemensamma regler.

Vi vill utveckla barnens formaga till empati och omtanke, liksom respekt for att vi alla ar olika.

Vi vill fortsitta utveckla arbetet med Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling .Hur
arbetar vi med den i praktiken ?

R0 2016-10-03
Viviana Palacios
Forskolechef



