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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvariga for planen

Forskolechefen tillsammans med forskollararna ansvarar for att planen upprattas och revideras.
Ansvarar for forankringen hos personalen. Ansvarar aven for att lagga in planering och ev.
fortbildningsbehov inom omradet. Personalen utvecklar, utvdrderar och reviderar planen.

Var vision

Pa Rovarborgens forskola vill vi att alla ska trivas, kdnna sig trygga, kunna vara sig sjalva och bli
respekterade. Inget barn ska bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling. Alla
barn, foraldrar och personal ska moétas av respekt, trygghet och delaktighet.

Planen giller fran
2015-09-01

Planen galler till
2016-08-31

Lasar
2015/2016

Barnens delaktighet

Vi tanker att barnen maste vara med och paverka klimatet pa férskolan. Barnens tankar och
funderingar ar viktiga for oss vuxna sa vi kan forsta hur de kdnner sig och hur barnens miljo pa
forskolan ar. Det kan handa saker som vi vuxna inte ser/hor eller som vi inte ar medvetna av, inte
tanker pa. Det gor vi genom barnintervjuer och samtal i de olika grupperna. Barnen far dven fota
med Ipad de rum/omraden de kanner ar trygga/otrygga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi har informerat vardnadshavarna om att det finns en likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling pa forskolan och den finns tillganglig pa forskolans hemsida. Vi vill att vardnadshavarna ar
delaktiga i likabehandlingsarbetet genom att de far svara pa kommunens och var egen trivselenkat,
men dven vid enskilda samtal sasom utvecklingssamtal och féraldramoéten. Foraldraradet bjuds in pa
mote for diskussion.

Personalens delaktighet

Personalen pa forskolan samtalar och diskuterar kontinuerligt fragor gallande likabehandling och
krankande behandling pa sina méten.Vi har en staende punkt pa varje mote som kallas for nuldge. Vi
har dven infort ett relationsschema som vi gér en gang i kvartalet. Vi anvander oss av BRUK ett
matinstrument for kvalitet.



Forankring av planen

Vi vill att alla ska kdnna till att vi har en plan som heter "Likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling" och att vi arbetar aktivt med den. Vi férvantar oss att alla ska kdnna ansvar for att agera
omedelbart om nagon blir diskriminerat eller krénkt. Barn: Vi uppmarksammar och uppmuntrar
positiva beteenden under dagen. Samtalar vid gemensam reflektion, under aktiviteter, vid konflikter,
individuellt eller i grupp. Foraldrar: Presentation vid foraldramoéten, utvecklingssamtal, inskolning,
foraldrarad och daglig kommunikation, hemsidan. Personal: Samtala vid gemensam reflektionstid,
moten och pedagogisk dokumentation.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Resultat och effekter av genomférda atgarder/insatser diskuterades pa personalméten och
utvarderingsdagarna (141219 och 150529 ). Vardnadshavarnas synpunkter pa likabehandlingsarbetet
fangades dven upp i den arliga trivsel - och kvalitetsenkaten bade fran kommunen och var privata.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen har skett i personalgruppen dar dven forskolechefen var med. Vardnadshavarna har
haft majlighet att uttrycka sina synpunkter pa foraldramotet ht-14, utvecklingssamtalen ht-14 och
uppfoljningssamtalen vt-15 och i kommunens och var egen trivsel-och kvalitetsenkat (feb. -15 och
maj -15 ). Barnens synpunkter och trivsel har kommit fram i fragorna som de tillsammans

med vardnadshavarna svarat pa infér uppfoljningssamtalen och intervjun om klimatet pa forskolan
som gjordes med barnen i aldrarna 3-6 ar. Vi har dven haft enskilda samtal och samtal i grupp med
barnen. Foraldraradet har fatt nya representanter fran och med ht-14. Det holls ett mote med gamla
och nya representanter, personal och forskolechef. Féraldraradet har kommit med synpunkter fran
foraldrar och har varit som en lank mellan vardnadshavare och pedagoger och férskolechef.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Vi i personalgruppen har kontinuerligt och tillsammans med forskolechefen utvarderat och diskuterat
resultaten av de olika omradena som vi ska framja i vart arbete med barnen pa forskolan.

Framja likabehandling mot religion eller annan trosuppfattning: Under aret har det funnits flertalet
diskussioner mellan barnen och mellan pedagoger och barn om t e x barnens bibel som finns pa
bjérngrottan, en annan bok dar det berattas om hur vissa tror att manniskan utvecklats fran apor.
Men dven diskussioner om vad som hander ndr man dor, att man tror olika, vissa tror att man aker
upp till himlen och blir anglar. Vi har kyrkan som narmaste granne och ibland ringer kyrkklockorna
och da sdger barnen att nagon har dott. Under ldsaret har vi beslutat att tacka nej till jul och paskspel
i kyrkan som svenska kyrkan har erbjudit. Vi vill inte att barnen blir for ensidigt paverkade och vi vill
dven folja skollagen dar det star att det inte far forekomma boéner eller predikningar om barnen
besoker kyrkan. Barnen &r intresserade av vad vi pedagoger tror pa och fragar oss garna och vi anser
att vi ska svara sanningsenligt. Det vi pedagoger vill lyfta fram vid dessa stunder och annars ocksa ar
att barnen far sjalva bestamma vad de ska tro pa. Vi har kopt in en bok som behandlar @mnet sorg,
vilket alltid &r aktuellt, antingen man mister ett husdjur eller slakting/van. Vi har tyvarr inte
behandlat olika/andra religioner. Vi bor soka efter eller képa en bok som handlar om de olika
varldsreligionerna.

Framja likabehandling mot krankande behandling: Barnen pa forskolan ar valdigt mana om varandra,
om nagot intraffar och en pedagog inte har uppmarksammat det, sa kommer nagon och berattar
eller hamtar en pedagog till hjalp. Vi pedagoger férséker med de inblandade barnens hjalp hjalpa till
att |6sa det intraffade. Vi vill att alla ska fa sdga och beréatta hur de upplevde situationen och l6sa pa
basta mojliga satt for bada parter och att alla ska ma bra och kdnna sig horda efterat. Vi marke att



manga sager "nej" och "stop" nar de inte vill ndgot, men det géller att den andra parten ska sluta da
ocksa. Vi pratar om det med alla, att man maste lyssna pa vad kompisen sager och sluta. De stora
hjalper garna de mindre barnen och vi uppmuntrar det och berémmer alla nar de hjalper varandra.
Det ar ofta barnen leker tillsammans 6ver kéns och aldersgranserna, vilket vi tycker ar roligt och
uppmuntrar. Vi har [anat bocker pa bokbussen och biblioteket som behandlat olika kdnslor som
avundsjuka, svartsjuka, ilska, karlek, vanskap ( som HakanBrakan, Lilla och stora monster )dessa
bocker blir 1att barnens favoriter.Pa personalens APT-méten har diskussiner angaende krankande
behandling kommit upp flertalet ganger. Det &r viktigt att vi fortsatter prata, fundera och diskutera
kring tankar i amnet.

Framja likabehandling mot alder: Pa ht-14 hade vi tva aldersgrupper, 1-3-aringar i en grupp och 4-5-
aringar i en grupp. Vi sag att de aldre barnen 4r mana om de sm3, hjalpte dem, gjorde tillsammans
om nagon inte vaga, te x satta upp sin namnlapp i samlingen. Vi har sett att de stora tanker pa de
sma genom att de har gett dem russin fran sin skattjakt, bjudit pa sockerkaka som de bakat. De har
hjalpt till vid handtvatt, avkladning m.m Att alla ska fa en chans att ta mat sjalva, bre sin smorgas
sjalv... ibland &r det kanske vi vuxna somsom tycker att det blir kladdigt eller ohygieniskt, men da far
man tdanka annorlunda, hitta en annan 16sning t e x ha fler smérknivar och inte lagga dem i
smorbyttan utan pa papper. Vt-15 infordes en ny grupp en eftermiddagsgrupp for de blivande
skolbarnen och tre 4-ariga flickor. Denna grupp tillbringade sin tid pa bjorngrottan pa eftermiddagen
( 12-16,30). Sedan i mars bildades ytterligare en grupp "lilla gruppen". Har skulle de fa en egen grupp
med aktiviteter efter sin mognad och alder. Samma material for alla oavsett alder har inte fungerat
pga sakerheten. | byggrummet var vi tvungna att plocka bort sma meccanodelar. Smalego och parlor
finns att ta ner till borden for de som vill. Aktivitetskorten har anvdnds nagon gang bara under aret,
men efter indelningen av eftermiddagsgruppen sa forsvann behovet, men ar nagot vi latt plockar
fram nar om behovet dterkommer, Nar man gjorde iordning avslutningssamtalen med de blivande
skolbarnen har flertalet svarat pa fragan "Vad har du lart dig?" -"Att vara en god kompis. Man kan
hjalpa nagon, ge fart pa gungan eller med kladerna".

Framja likabehandling av kon: Efter forra arets klimatintervju visade sig att manga barn i blandade
aldrar och kon var intresserade av att leka i roda rummet med "hemmiljé". Det vi gjorde i hostas var
att skaffa mer sadana lekredskap, spis, husgerad, bord och stolar, utkladningsklader m.m. Vi fixade
dven ett sadant utrymme till bjorngrottan. Det vi méarkt har pa var forskola ar att det ar inget konstigt
att pojkar klar sig i kldnning och dansar, att flickor klar sig till kungar och tigrar eller att tva pojkar var
lucia i forskolans luciatdg. Vi hade manga barn som tyckte om nagellack i olika aldrar oberoende av
kon.Vi snappar upp barnens diskussioner angdende flick - och pojkfarger och ar noga med att alla far
ha de farger som de tycker om. Vi har dven lanat bocker pa bokbussen och biblioteket som handlar
om detta sasom "HakanBrdkan och maskeraden, Kalle med klanningen" Mycket bra bécker och
barnen har alskat ldsa och lyssna pa dem.

Framja likabehandling mot etnisk tillhorlighet: Vi har under lasaret haft flera familjer med olika etnisk
bakgrund, olika sprak. Vi har uppmuntrat dem att prata sitt modersmal, anvant oss av google
translate for att Oversatta ord, fragat barnet i aktiviteten t e x vad heter fargen, djuret pa engelska,
polska osv. Vi har lanat bécker pa engelska och last. | tema-arbetet har vi tagit fram nyckelord i
respektive sprak, for att snabbt kunna fraga, sdga det i undervisningen. Sista veckan i november - 14
hade vi en internationell temavecka dar vi uppmarksammade alla barnens nationaliteter. Vi lyssnade
pa spraket, tittade pa kartan, smakade pa matratter och farglade flaggor.Denna vecka var mycket



uppskattad av barn , vardnadshavare och pedagoger. Som ett barn uttryckte sig " Det kdnns som det
ar min fodelsedag!" Sa nojd och stolt kdnde hen sig. Vi inhandlade dven en bok till férskolan som
heter " Sa lika-sa olika". Barnen ar valdigt nyfikna av sig och stéller garna fragor och vill veta, det bor
man ta vara pa.

Framja likabehandling mot funktionsnedsattning: Vi anpassar var verksamhet och vara rutiner for att
alla ska fa samma foérutsattningar och kanna att de trivs och har det bra pa forskolan. Vi har pa vara
APT-moten diskuterat nuldget i barngruppen, hur fungerar barngruppen, vara rutiner, ska vi éndra pa
nagot for att det ska fungera battre for varje enskilt barn - barngruppen? | temat kroppen har vi pa
ett bra satt tagit upp olika funktionsnedsattningar som t e x horsel, 6gon-glaségon och dven gjort
olika aktiviteter och haft diskussioner kring funktionsnedsattning. Inte riktigt hittat nagon bra bok
som behandlar amnet, tyvarr.

Framja likabehandling mot kdnsidentitet eller konuttryck: Det har da och da dykt upp funderingar
fran barnen om vad som &r ratt och fel i &mnet. Det vi da direkt férmedIlat &r att det finns inget som
heter ratt och fel, man kan tycka om flickor eller pojkar oavsett sitt eget kon. Tva pojkar kan gifta sig
och pussas, likasa flickor. | &mnet har vi last bocker b | a om girafferna Josta och Johan som ar kara
och vill ha barn. Barnen tycker om dessa bocker ocksa.

Vi har markt att bocker och filmer pa t e x Ipads &r intressanta for barnen. Bra att tédnka pa till nasta
|asar, for dessa @mnen som &r sa viktiga att diskutera och vacka barnens tankar.

Arets plan ska utvirderas senast
2016-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Vi ska pa utvarderingsdagen 4/12-15 paborja arbetet med utvdrderingen av malen i planen. Med
trivsel - och kvalitetsenkaternas och foraldraradets hjalp utvardera vardnadshavarnas synpunkter,
men dven pa utvecklingssamtalen och uppféljningssamtal och andra samtal med
vardnadshavarna. Barnens medverkan ska vi utvardera med hjalp av samtal, intervjuer och att
barnen far fotografera med Ipad stédllen som kdnns otrygga och trygga for barnen. Hosten 2015
startar vi upp arbetet med pluttra ett digitalt dokumenteringsverktyg. Genom pluttra kommer
foraldrarna fa battre insyn i verksamheten och pa det sattet kunna vara mer delaktiga i
verksamheten. Vi utvarderar planen pa utvarderingsdagen i maj/juni 2016.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Forskolechefen ska se till att tid till utvardering och reflektion ges. Forskolechefen tillsammans
arbetslaget ser till att planen utvarderas och revideras.



Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling mot religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen

Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

Barnen ska fa kannedom om att manniskor runt om i varlden kan tro pa olika saker / ha olika
religioner. Barnen ska dven fa kinnedom om att alla far tro pa den religionen de vill
(religionsfrihet). Alla foraldrar ska kunna kanna sig trygga med att [amna sina barn hos oss och att
de inte blir ensidigt paverkade av den ena eller andra religiésa askadningen. Pa planeringsdagarna
i augusti 2015 och januari 2016 diskuterar/planerar vi aktiviteterna kring malen. Pa
utvarderingsdagarna december 2015 och maj/juni 2016 utvarderas och féljs malen upp.

Insats

Vi kan tillsammans med barnen ldsa och titta i olika bocker som handlar om de olika
varldsreligionerna. Béckerna lanar vi pa biblioteket eller bokbussen. Om fragor uppstar tar vi
naturligtvis upp dessa till diskussion i barngruppen. Det vi pedagoger ska lyfta fram vid
diskussioner och fragor med av barnen ar att det ar ok att tro pa det man sjalv vill.Vi kan
uppmarksamma olika traditioner och fester som har anknytning till de olika religionerna i varlden
men dven beratta att man kan gora pa alternativa satt, gifta sig borgerligt eller ha namnfest istallet
for dop. Genom att hitta bra bocker som handlar om detta till forskolan.

Ansvarig

Hela personalgruppen.

Datum nar det ska vara klart

Bockerna lanas kontinuerligt pa biblioteket eller bokbussen.Utvarderas och féljs upp i maj/ juni
2016.

Namn

Framja likabehandling mot krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling

Mal och uppfoljning

Vi ska visa respekt gentemot varandra bade barn, personal och vardnadshavare. Vi uppmuntrar




barnen att beréatta, sdga ifran och hamta hjalp fran vuxna om det behovs. Vi vill ldra barnen att nar
nagon sager -"Nej!" eller-"STOPP" sa ska man sluta och uppmuntrar barnen att sdga ifran nar man
inte vill. Vi uppmuntrar och uppmarksammar positivt beteende hos barnen, te x nar man hjalper
till, vill trosta eller visar respekt. Vi samtalar med barnen om hur olika situationer kan vara
krankande, hur de kan agera for att vara en bra kompis, hur de kan hjalpa en kompis. Vi alla vuxna
ska vara forebilder for hur man beter sig mot andra manniskor. Pa planeringsdagarna i augusti -15
och januari -16 diskuterar/planerar vi aktiviteterna kring malen. Pa utvarderingsdagarna i dec. -15
och maj/juni -16 utvarderas och féljs malen upp.

Insats

Vi vill att barnen ska fa tréna pa att hjalpa varandra, vilket vi tdnker kommer att starka deras
sjalvfortroende och de far kdnna sig stora och ansvarsfulla. Detta kan de t e x géra nar man ska kla
pa sig, tvatta handerna innan eller efter maltiderna. Att man hjalps at, man kan ge fart pa gungan
till en kompis, 6ppna dorren for en mindre, hjalpa till att ta av stévlarna m.m Vi samtalar om vara
kanslor och hur vi kdnner oss eller hur tror du att det kanns for ndgon annan i olika situationer, tex
nar man inte forstar spraket. Vi kommer att diskutera, ldsa och titta i bocker, leka samarbetslekar
och anvanda oss av Ipads for att ge barnen tankar och redskap for att hantera olika situationer. Vi i
personalgruppen maste dven kontinuerligt diskutera krankande behandling, vad ar det? Nar
hander det?

Ansvarig

Hela peronalgruppen

Datum nar det ska vara klart

utvarderas och f6ljs upp i ma/juni 2016.

Namn

Framja likabehandling mot alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfoljning

Att barnen ar uppdelade i tre grupper dar de har egen samling och egna aktiviteter. Att alla barn
oavsett alder ska fa prova pa olika aktiviteter och material. Att vi hjalps at oavsett alder. Att vi
samtalar med alla barn om att dven om man inte kan prata eller forsta det svenska spraket sa kan
man visa vad och hur man kdnner sig med kroppssprak och miner. Att man kan leka tillsammans
oavsett alder. Pa planeringsdagen i augusti. -15 och jan. -16 diskuterar/ planerar vi aktiviteterna
kring malen. P3 utvarderingsdagarna i dec.-15 och maj/juni -16 utvarderas och foljs malen upp.

Insats




Vi har delat in barngruppen i tre olika alders - och mognadsgrupper for att kunna se till alla
barnens behov. Att alla ska fa en chans att kdnna hur det kdnns att lyckas. Pedagogerna planerar
verksamheten i de hir grupperna efter barnens behov och mognad. Aven de yngsta kan hjilpa till
med sma saker som att duka av sitt glas fran bordet eller bre sin smorgas, racka en leksak eller
hamta vattenflaskan till en kompis. Vi samtalar med barnen om hur man ar en god kompis, hur
kan man hjalpa till. De storre barnen far vara med och hjalpa till med de yngre t e x vid pakladning,
handtvattning, pa garden - ge fart pa gungan. Med flera yngre barn igen pa férskolan maste vi
tanka framst pa sakerheten med smadelar som lego, parlor, byggmaterial men dven vad som kan
och ska finnas tillgangligt for alla barn, som ha en back nedanfor bokhyllan for bocker till de
minsta.

Ansvarig
Hela peronalgruppen

Datum nar det ska vara klart
utvarderas och f6ljs upp i maj/juni 2016

Namn

Framja likabehandling mot kén

Omraden som berors av insatsen

Kon

Mal och uppfoljning

Att alla oavsett kon ska kunna leka det de ar intresserade av, kunna kla ut sig i vilka klader de
sjalva vill, anvdanda ett egenvalt material. Att man ger lika mycket utrymme for alla barns lekar i
grupp eller enskilt oavsett kon. Att man kan fa vélja och anvanda sin egen upptackarlust och
nyfikenhet oavsett kon. Att man ar medveten om att ge lika mycket tid i samlingarna till alla barn
oavsett kon, att dven de tysta och blyga barnen far horas. Att alla oavsett kon ska fa prova pa olika
aktiviteter. Pa planeringsdagarna i augusti -15 och jan. -16 diskuterar/planerar vi kring malen. P3a
utvarderingsdagarna i dec.-15 och maj/juni -16 utvarderas och foljs malen upp.

Insats

| samlingarna ar det viktigt att alla barn ska fa en maojlighet att svara eller att alla far beratta
oavsett kon sa det inte blir bara de som vagar eller ar snabba som far prata. Vi ska ha aktiviteter
dar alla ar valkomna att delta och vi far se till att det blir oavsett kon. Vi ska ta fram mer variation
pa utkladningsklader sa det inte blir bara prinsess och prins - och kungaklader utan ocksa
djurmasker - och klader. Barnen pa forskolan ska kunna klar ut sig i det de tycker om och som de
tycker passar i leken. Om fragor eller diskussioner dyker upp angaende kladval, farger, kon ska vi
vuxna vara med som ett samtalsstod. Vi ska kontinuerligt [ana och lasa bocker som behandlar




amnen om genus.

Ansvarig

Hela peronalgruppen

Datum nar det ska vara klart

utvarderas och féljs upp i maj/juni 2016

Namn

Framja likabehandling mot etnisk tillhorighet

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhorighet

Mal och uppfoljning

Vi vill att barnen ska vara stolta 6ver sin identitet och etniska tillhorighet. Vi vill att barnen ska
kunna se att dven om vi manniskor ser olika ut eller pratar ett annat sprak sa ar vi lika. Pa
planeringsdagarna i augusti -15 och jan. -16 diskuterar/planerar vi aktiviteterna kring malen. Pa
utvarderingsdagarna i dec. 15 och juni -16 utvarderas och foljs malen upp.

Insats

Vi kan uppmuntra de barn som &r tvasprakiga att tala sitt andra sprak infor oss andra, lara oss, vi
ar nyfikna pa varandra. | verksamheten kan vi lyssna pa ord, sanger, ramsor, sagor pa ett specifikt
sprak antingen om nagot barn beréattar, en pedagog, fran Ipaden eller om vi fragar en foralder. For
att uppmarksamma vara nationaliteter pa forskolan kommer vi att ha en internationell

temavecka dar vi exempelvis far smaka pa matratter, lyssna pa sprak, sanger, ramsor, lara oss
"hej", titta pa karta m.m

Ansvarig

Hela peronalgruppen

Datum nar det ska vara klart

utvarderas och foljs upp i ma/juni 2016

Namn

Framja likabehandling mot funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen




Funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning

Att alla har samma mojlighet att ga pa var forskola oavsett om man har en funktionsnedsattning
eller inte. Vi ska respektera och ta emot barn med en funktionsnedsattning eller ett barn vars
foralder har en funktionsnedsattning. Vi samtalar med barnen om att man kan ha en
funktionsnedsattning synlig eller osynlig och vad det innebar. Pa planeringsdagarna i augusti -15
och jan.-16 diskuterar/planerar vi kring aktiviteterna kring malen. P4 utvarderingsdagarna i dec.-15
och maj/juni -16 utvarderas och féljs malen upp.

Insats

Vi far inte neka nagot barn plats har pa grund av funktionsnedsattning. Om ett barn borjar pa
forskolan som har en funktionsnedsattning sa ska det barnet fa det stéd som krévs. Prata och
diskutera kring amnet med barnen att man ar lika varandra fast man kan se olika ut och bete sig
pa ett annat satt eller prata pa ett satt sa att det later annorlunda. Vi kan lana och lasa bocker i
amnet och fora samtal och diskussioner med barnen. Vi ar lyhérda infor om det finns eller dyker
upp nagon med funktionsnedsattning och tar det till oss. Vi ska anpassa var verksamhet och vara
rutiner for att alla ska fa samma forutsattningar och kdnna att de trivs och har det bra pa
forskolan.

Ansvarig

Hela peronalgruppen

Datum nar det ska vara klart
utvarderas och f6ljs upp i maj/juni 2016

Namn

Framja likabehandling mot sexuell Iaggning och konsidentitet eller konsuttryck.

Omraden som berors av insatsen

Koénsidentitet eller kdnsuttryck och Sexuell laggning

Mal och uppfoljning

Att vi i personalgruppen diskuterar olika normer i samhallet géllande olika sexuella laggningar,
transpersoner, familjekonstellationer och regnbagsfamiljer. Att vi férmedIlar en positiv bild till
barnen om sexualitet, regnbagsfamiljer och transpersoner. Att vi valkomnar och ar férberedda pa
att ta emot regnbagsfamiljer och transpersoner. Att skapa en accepterande miljo dar alla far vara
den de ar. Planering och diskussion kring malen pa planeringsdagarna i augusti -15 och jan. -16.
Uppfoljning pa utvarderingsdagen dec. 150ch i maj/juni 2016.

Insats




Att vi i personalgruppen aktivt och kontinuerligt diskuterar olika normer och varden som finns i
dagens samhaille kring dessa fragor. Vi lanar bocker pa bokbussen/ biblioteket som handlar om
regnbagsfamiljer, om sexualitet och laser for och med barnen. Pratar om att man kan tycka om
samma kon som man sjalv ar och gifta sig. Vi ska ta barnens funderingar pa allvar kring amnet och
att det finns inget som ar ratt eller fel. Att vi ser det som normalt att man vill kla sig i olika klader
och farger oavsett kén. Barnen ska fa mojlighet att leka och gora det de sjdlva ar intresserade av
utan att nagon kommenterar det.

Ansvarig

Hela personalgruppen

Datum nar det ska vara klart

utvarderas och f6ljs upp i maj/juni 2016.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi vuxna ar aktivt med i barngruppen sa vi ser och hor om det hiander nagot och kan da ingripa genast
och 16sa det som skett tillsammans med barnen. Vi gor kontinuerliga dvervakningar pa pedagogernas
scheman sa att det alltid finns tillrackligt med personal. Vart mal ar att finnas tillgdngliga dar barnen
ar, sa vi kan hjélpa och végleda. Vi observerar barnen i leken, lyssnar pa vad de har att beratta och
samtalar tillsammans med barnen. Vi gar igenom rutiner och regler pa forskolan bade pa individ -
grupp och verksamhetsniva for att se om det finns diskriminerande inslag. Vi diskuterar kontinuerligt
om klimatet och nulédget. Ser 6ver trygghetsplatser pa forskolans inne-och utemiljo. Vi bjuder in
barnen att utvardera verksamheten och klimatet genom intervjuer. Vi har utvecklingssamtal med
intervjufragor till bade barn - och vardnadshavare om vanner och vanskap och uppféljningssamtal,
foraldramote. Vardnadshavarna far under hosten -15 insyn i verksamheten pa ett helt nytt satt,
genom pluttra, ett digitalt dokumentationssatt.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Vi har haft regelbundna samtal med barnen, for att fa reda pd hur barnen uppfattar klimatet pé
férskolan om de kdnner att de blir rittvist/ordttvist behandlade i verksamheten. Vi har dven haft
intervjufrégor om klimatet pa férskolan som gjorts enskilt och efter férdig mall med lika fragor for
alla. Barnen i Harar - och Pirater grupperna i Gldern 4-6 Grs dldern har fotat trygga - och otrygga
platser ute pa garden. Férdldrarna/vardnadshavarna far varje dr tillfélle att svara pa enkdter bdade
fran férskolan och fran kommunen ddr de far Iimna synpunkter pa verksamhetens kvalitet och barns
trivsel i forskolan. Hdr finns fragor som innefattar forekomsten av diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling. Barn och vdardnadshavare har tillsammans svarat pd frégor angdende trivsel
innan utvecklingssamtal. Vi har dven ett fordldrardd som kan ta upp férdldrars synpunkter med
forskolepersonalen. Férdldrarddet har bjudits in pG méten med personalen pa férskolan. Det har dven
tillkommit "snabbutvdrdering" av specifika tillfillen for féréldrarna. En mini-lpad har placerats i
hallen pa férskolan med ndgra utv.fragor av t e x "drop-in" fika, féréldraméte, fér att fa in férdldrars
synpunkter.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Pa vara APT-moten har vi kontinuerligt diskuterat tillsammans med férskolechefen om
diskriminering, krdnkande behandling, vad ar krankande behandling och nar kan det ske? Stdende
punkt pa personalmotet ar "Nulaget" i barngruppen.En gang i kvartalet fyller vi i personalgruppen en
"kontaktbarometer", en paminnelse till oss om vad man har fér kontakt med barnen. Vad hander och
hur ar klimatet i barngruppen. Vi diskuterar, foljer upp och utvarderar pa planerings och
utvarderingsdagar.

Resultat och analys

Att fa kdnnedom om barnens trivsel och om de kdnner sig orattvist behandlade i vissa situationer

i forskolan var en av vara mal i planen. | ar har vi aterigen intervjuat barnen med samma fragor som
aret innan angaende klimatet pa forskolan. Det ar fler barn pa forskolan det har ldsaret 2014/2015 an



aret innan och de som har svarat pa fragorna ar barn i aldern 3-6 ar, 20 st barn delat pa 7 st flickor
och 13 st pojkar som har svarat. Det ar valdigt intressanta svar vi har fatt och det marks att flertalet
barn riktigt tanker efter innan och kan formulera sig. Gladjande ar att 13 av 20 har svarat att de
kdnner sig BRA eller att det ar roligt pa férskolan ( 4 flickor och 8 pojkar ). De 7 andra har svaratb | a
att de vill vara hemma, ingen aning, blyg, inte sa mycket glad och ledsen ibland. Svaren pa fragan "
Har du kompisar att leka med?" ar roliga att lasa "JA!" har alla svarat. Det betyder mycket att alla har
nagon att vara, leka och prata med pa forskolan. En annan fraga vi stallde till barnen var " Hur kdnner
du dig nar du &r pa forskolan?" Av flickorna var det 5st som svarade bra, 1 vet inte och en flicka
beskrev det sa bra -" inte sa bra for ibland nar det bara ar en froken och hon ar i soffan och laser da
ar jag ensam". Det ar nagot vi far uppmarksamma givetvis och tanka pa. Pojkarna svarade BRA 8 st, 1
vet inte, 1 roligt, 1 glad och en pojke svarade sa harligt -" det kanns bra och sa kdnns det varmt och
skont och sa luktar det gott." Vi stdllde fragan om barnen ar radda nagon gang pa férskolan. 11
stycken har svarat nej, andra har svarat t e x nagon ar radd nar de ramlar, att nagon ska putta dem
eller nar det ar morkt eller slackt. Alla tillfragade barn ar trygga med pedagogerna, de nickar eller
mmm:ar. Nagra har lite svart att forsta ordet trygg, men da har vi forsokt forklara battre vad ordet
betyder. Vi tycker det ar ett bra och viktigt ord att lara sig.Att fa kinnedom om barnens trivsel och
om de kanner sig orattvis behandlade i vissa situationer i férskolan var ett av vara mal i planen.

| kommunens kvalitets-och trivselenkéat for vardnadshavare fér 2015 &r det 78% av 100% som har
lamnat svar, vilket ar en 6kning fran aret innan. Resultaten fran enkaten ar mycket gladjande for
forskolan. Till exempel i pastaendena for "Mitt barn ar tryggt i forskolan" och "Personalen bryr sig om
mitt barn" Har 100% svarat stimmer bra. "Personalen ingriper om nagot barn behandlas illa pa
forskolan" har 90% svarat stammer bra. "Mitt barn lar sig att |16sa konflikter och ta hansyn till andra"
och " Forskolan arbetar medvetet mot krankande handlingar som t e x mobbning" har 81% svarat
stdmmer bra. | alla dessa fragor har vi fatt ett battre resultat an aret innan. | var egen
kundundersokning ar resultaten goda. Det var 16 st familjer som har svarat av 20 st, har ar det ocksa
storre andel familjer som har svarat. Vi ser att vart arbete med foraldrasamverkan och mer insyn i
verksamheten ger resultat. 80% av de vardnadshavare som svarat har gett 5:a ( hégst ) och 20% har
gett 4 pa pastaendet " Jag kdnner mig trygg nar jag lamnar mitt barn pa forskolan". Pastdendet "Jag
ar informerad om att personalen arbetar aktivt mot krdankande behandling som t e x mobbning" har
besvarats pa foljande satt av vardnadshavarna 40% har gett 5, 40% har gett 4 och 10% har gett 3.

Av dessa svar kan vi dra slutsatsen att vart arbete med férdldrasamverkan, insyn i verksamheten och
samtal med barn och vardnadshavare har gett goda resultat. Vi dr ocksa pa god vdag med malet * Att
alla barn / vardnadshavare / personal har kinnedom om forskolans likabehandlingsplan plan mot
krankande behandling.

Vid observation och i intervjusvaren sa ar det réda rummet valdigt populart bland barnen. Rummet
fick ny inredning varen-hosten -14, med ny spis, gardiner, bord och stolar, utkladningsklader och réda
vaggar. Byggrummet har dven varit valbesokt och det har manga svarat pa intervjun ocksa. Daremot
har det inte bara byggts darinne utan det ar roligt material i rollekar, som t e x hundmat, saker man
koper, hélla i burkar. Vi har dock fatt lyfta upp vissa meccano-delar och sma saker i byggrummet for
de yngsta barnen ville stoppa i munnen. Sinnesrummet flyttade sitt material till blda rummet och har
tyvarr inte utvecklats vidare. Varfor? Vi har egentligen inte ett rum dar man kan ga in bara nagra fa
med en vuxen och att materialet far finnas kvar. Barnen har tyckt om materialet och anvant det, men
inte sa varsamt och det har tagits ut ur blaa rummet. Vi har inte fatt nagon struktur i hur vi ska



anvanda rummet och materialet. Nu finns det discolampa, mysig belysning, kanseltavlor och tillgang
till musik.Rummet far inte heller nagot hogt betyg av barnen ( 8/20 svarar att det dr sdmsta rummet
), men de minsta kanske skulle svara annorlunda da de har bade samling och vila i det har rummet,
de stora ser bara det som ett rum utan moébler och dar man kan dansa. Daremot har vi i temat
kroppen anvant oss av de olika sinnena med b | a att smaka pa olika smaker, sinnespase.Det kdnns
anda som att barnen anvander alla rummen pa forskolan. Pa bjérngrottan ar det det stora
lekrummet med bade lego, bilar, hastar, klossar och hemvra med soffa som samlar mest roster. Det
materialet som har lockat mest ar legobordet dar manga barn har samlats varje dag, bade flickor och
pojkar. Vi kopte in ett nytt byggmaterial plusplus, som de dven gillar.

| januari 2015 gjorde vi en eftermiddagsgrupp pga att barngruppen utékades med fler barn och for
att vi ville att alla skulle fa en bra dag pa férskolan. 10 stycken barn vistades pa bjorngrottan med tva
pedagoger varje eftermiddag och de hade olika aktiviteter, som barnen var med och bestamde.
Gruppen och aktiviteterna uppskattades mycket av de barn som var med! Efter att vi bildade
eftermiddagsgruppen anvande vi oss av aktivitetskorten bara ett fatal ganger.

| malet med att géra var likabehandlingsplan plan mot krankande behandling synlig sa visar
enkatsvaren att 80% kanner till att vi har en och arbetar medvetet med den. Den finns tillgdnglig pa
var hemsida sa vem som helst kan ga in och ldsa den.



Forebyggande atgarder

Namn

Klimatet pa forskolan

Omraden som beroérs av atgarden
Krdankande behandling

Mal och uppfoljning

* Vi vill att varje enskilt barn ska kdnna sig séker i gruppen och visa sig som man ér.
* Vi vill att alla ska kdnna sig respekterade och positivt bemotta.

* Vi vill att alla barn oavsett alder och kon ska fa mojlighet att kunna anvénda sig av all
lekmaterial/ annat material och fa/kunna vistas i alla utrymmen, dock med sdkerheten i focus.

Vi fortsatter att observera var barnen helst &r under den fria leken tva ganger/ termin och
diskuterar resultaten av observationerna pa utvarderingsdagarna. Reflektionstid ar avsatt till alla
pedagoger och dar ska malen och atgarder diskuteras kontinuerligt. Vi intervjuar barn ( 3-5 ar) och
vardnadshavare infor hostens utvecklingssamtal som en del i var kartlaggning for planen. Vi later
de aldre barnen vara med och beskriva antingen med ord eller bilder eller bade och trygga och
otrygga omraden inom -och utomhus, vi infor trygghetsvandringar. De arliga trivselenkaterna till
vardnadshavarna fran oss och fran kommunen. Vi har ett utvecklingssamtal pa hésten och ett
uppfoljningssamtal pa varen. Vi tar upp malen och diskuterar och utvarderar dem pa
utvarderingsdagarna i december 2015 och maj/juni 2016.

Atgard

Nya grupper bildas och alla ska kdnna sig valkomna, trygga och vaga ta for sig i grupperna. Vi
kommer att arbeta mycket med gruppstarkande évningar och aktiviteter, men dven lekar och
aktiviteter dar vi lar oss kdnna varandra. Aven personal har bytt grupper. | grupperna ska vi vara
lyhorda for barnens 6nskemal och intressen och planera verksamheten efter dem. Vi ska
tillsammans med barnen dokumentera verksamheten via pluttra, géra barnen delaktiga och
genom pluttra synliggéra verksamheten for foraldrar/barn dar hemma och pa forskolan. Barnen
ska fa dokumentera miljon bade utomhus och inomhus. Med hjalp av Ipads kan de fotografera
stallen som de kdnner sig trygga / otrygga pa. De kan dven fotografera rum som de tycker ar roliga
eller trakiga. Observera i vilka omraden och utrymmen barnen helst leker och varfér, ha
kontinuerliga samtal och diskussioner om detta i personalgruppen, pa moten, nulaget. Vi
observerar hur barnen leker i rummen och med lekmaterialen bade inom-och utomhus. Vi
fortsatter att se till att alla ska fa tillgang till materialet, t e x ett dldre barn kan ha med sig ett
yngre barn i byggrummet som ett stoéd, nagon som visar hur man kan leka med olika lekmaterial.
Alla barn oavsett kon ska ges tillfalle att utforska i alla utrymmen/rum. Vi uppmuntrar alla barn
oavsett kon/alder att leka det de &r intresserade av. Det forekommer ofta att pojkar klar pa sig




klanningar och vill dansa och det finns flickor som vill vara kungar och tigrar, vilket ar sjalvklart!Vi
gor observationer av barnens lekar kontinuerligt och moblerar om bade pa férskolan och
Bjorngrottan efter barnens val av lekar, aktiviteter och intressen. Om vi ser ett behowv till
vinterhalvaret kommer vi aterigen infora aktivitetskorten, t e x pa eftermiddagen. Da far barnen
valja aktivitet efter sina egna intressen, da gor man aktiviteten med kompisar som valt samma
aktivitet och inte efter vad kompisen valt. Vi pedagoger ar forebilder for barnen och vi ska visa
genom vart satt/agerande hur vi ar mot varandra. Vi ska anvanda oss av ett professionellt
forhallningssatt gentemot barn och vardnadshavare.

Motivera atgard

Barngruppen férandras fran lasar till Iasar. Nu héstterminen -15 har vi 28 barn, fordelade pa 13st
pa Myrorna (1-3ar) och 15 st pa Diamanterna (4-5 ar). Vi kommer att bilda en liten 3-ars grupp i
mitten av terminen. De ska ha en egen samling och aktivitet en gang i veckan att bérja med, sa att
de ska fa lite mer utmaningar efter sin mognad. Bada grupperna har tre pedagoger och i bada
grupperna arbetar en forskollarare. Till varterminen kommer barngruppen att utokas av ytterligare
barn. De som inskolas i aug/sept -15 och jan -16 &r barn som ska in i Myror-gruppen. Det finns
barn som behover extra stod fran pedagogerna for att hantera leken, kompisar, sina kdnslor och
konflikter. Vi har observerat att man ibland inte vill halla nagon i hand vid promenad eller i en
ringlek, nagon far inte vara med i leken, ndgon forstér en annans lek/bygge.Vi som pedagoger
behover vara med som stod och lyssna till barnen. Barngruppen forandras, utdkas, det ar olika
aldrar som dominerar, vilket gor att vi maste hela tiden vara med och observera, utveckla och se
var barnens intressen finns.Vi maste utnyttja alla lokaler bade pa Bjorngrottan och forskolan, dela
in barnen i grupper bade pa fm och em, for att fa en balans att alla ska fa en bra dag, kunna leka
efter sina egna intressen och val. Detta har vi redan paborjat och vi ser att det ger resultat med
ljudnivan inomhus, leken ar mer koncentrerad. Vi har infor lasaret beslutat att lagga tyngdpunkten
pa mal fran laroplanen som handlar mycket om barnens ratt till trygghet, kdnna att de far vara sig
sjalva, hjalpa varandra m.m

Verksamhetens mal fran |pf6 ar pa manga satt knutna till det som likabehandlingsplanen plan mot
krankande behandling handlar om... vi stravar efter att varje barn visar 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvar, att ta hansyn och vilja hjalpa andra, att man utvecklar sin identitet och
kanner trygghet i den, kanner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kdnsla och respekt for
andra kulturer och utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och
forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar fér ggmensamma regler.

Ansvarig

Hela personalgruppen

Datum nar det ska vara klart
Maj/juni2016




Namn
Kannedom om forskolans likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling

Omraden som berérs av atgarden
Krdankande behandling

Mal och uppfoljning

* Att alla ska kdnna till Révarborgens likabehandlingsplan/ plan mot kriankande behandling och att
vi arbetar efter den. (Alla = vardnadshavare, barn och personal) Vi har regelbundna och planerade
samtal med personal, barn och vardnadshavare om hur vi arbetar och féljer planen.
Vardnadshavarna far utvardera genom intervjuer och samtal med sina barn och genom den arliga
brukarenkaten. Personalen foljer upp och utvarderar pa utvarderingsdagen i december2015,
planeringsdagen i januari och utvarderingsdagen i maj/juni 2016.

Atgird

Personalen diskuterar kontinuerligt planen och nulaget i verksamheten pa sina APT- méten.
Arbetslaget anvander sig dven av BRUK ett matinstrument for verksamheten. Vi gor

ett kontaktbarometer en gang i kvartalet. Vardnadshavarna far ta del av planen pa féraldramoten,
inskolningsmoten och utvecklingssamtal. Planen finns pa var hemsida. Barnen far diskutera och
samtala och ta del av planen i den dagliga verksamheten. Infor héstens(2015) utvecklingssamtal
far foraldrar och barn i dldrarna 3-5 svara pa fragor som kommer att finnas som kartlaggning infor
arbetet med planen. Vilket ska bidra till att synliggdra planen och dka inflytande och samverkan
mellan hem och férskola.

Motivera atgard
For att synliggdra och fortsatta utvecklandet av arbetet med planen. Medvetandegora hur vi
arbetar med likabehandling och krankande behandling.

Ansvarig

Hela personalgruppen

Datum nar det ska vara klart
Maj/juni 2016




Rutiner for akuta situationer

Policy

Vi pa Révarborgens forskola tar aktivt avstand fran all diskriminering, trakasserier och krankande
behandling pa var forskola. Detta galler barn, personal och foréldrar. Férskolechefen for férskolan ar
ansvarig for att det finns en plan och att den foljs.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

God personaltathet under hela dagen i verksamheten. Vilket innebar att personalen ar dar barnen ar
och i leken/aktiviteten med barnen. Att personalen har uppsikt 6ver alla omraden inomhus och
utomhus, nar man vistas dar. Vi har som rutin vid utgang att barnen oavsett alder ska vanta att en
pedagog ar ute/ kommer och hdmtar barnen, sa att det alltid finns en pedagog i nérheten.
Medarbetarsamtal med varje pedagog.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Om man som vardnadshavare eller barn vill prata om nagot som intraffat eller anmala, kan de vianda
sig till: Viviana Palacios eller Jessica Makkonen Olsson

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

1.Nar ett barn blivit krankt av ett annat barn ska peronalen genast agera nar de far kannedom om
vad som hant och satta stopp for krankningen, helst samma dag. Personalen ska ta undan eller sitta
enskilt med de parter som har varit med i handelseforloppet och genom samtal reda ut vad som
hant.

2.Personalen ska kartldgga hur krdnkningen har gatt till, vad har hant? Vem/vilka var inblandade?
Varfor det hande?

3.Samtal med samtliga inblandade. Vi ska bemota inblandade parter med forstaelse och respekt. Vi
forsoker 16sa handelsen pa ett pedagogiskt tillfredsstallande satt.

4.0m krénkningarna fortsatter upprepade ganger, att nadgon drabbas flertal ganger eller att vi ser ett
monster i ett beteende sa tar vi kontakt med vardnadshavarna for ett samtal.

5.0m krankningarna inte upphor efter samtal med vardnadshavarna ska vi tillsammans med
vardnadshavarna gora en handlingsplan for barnet/barnen.

6.Personalen ansvarar for att forskolechefen far kinnedom om ett barn anser sig blivit utsatt for
krankande behandling.

7. Om problemet kvarstar tar vi hjalp utifran tex specialpedagoger inom kommunen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanks av personal

1.Nér det blir kdnt att en vuxen har krankt ett barn ska man genast ta upp detta med den berérda
vuxna, helst samma dag.

2.Forskolechefen ska meddelas omgaende, helst samma dag.



3.Samtal med barnet for att hora hur barnet har uppfattat situationen. Garna samma dag eller dagen
efter sa barnet har hindelsen farskt i minnet.

4.Forskolechefen har ett samtal med den berdrda vuxna.

5.Fortsatter krdnkningarna eller beteendet hos den vuxna far den en varning, darefter blir man
forflyttad och sist uppsagd.

Rutiner for uppféljning

1.Né&r barn har blivit krédnkta av barn och hdndelsen inte har gatt att I6sa utan krédnkningarna
fortsatter, tar vi kontakt med vardnadshavarna efter 10 dagar och har samtal. Om situationen inte
|6ser sig, gor vi en handlingsplan 20 dagar efter den forsta handelsen. Om handlingsplanen inte
fungerar tar vi kontakt med specialister 30 dagar efter handelsen.

2.Nar barn har blivit krénkta av vuxna har vi forst samtal med bada parter. Om krankningarna
fortsatter fr den vuxne en varning 10 dagar efter hiandelsen. Annu 20 dagar senare om
krankningarna inte upphort blir man forflyttad och efter 30 dagar blir man uppsagd om det inte
slutar.

Rutiner for dokumentation

Om det blir samtal med inblandade parter, ska det alltid dokumenteras skriftligt. Vad som sagts, vad
som kommit fram och vilka atgérder ska gélla. Vid samtalen bér bade den berérda personalen vara
med och forskolechefen. Da &r de ansvariga for att samtalet dokumenteras.

Ansvarsférhallande

Personalen pa forskolan ar skyldiga att anmala till forskolechefen om det kommer till deras
kdannedom att ett barn pa forskolan har blivit krankt eller trakasserat. Forskolechefen ar ansvarig for
att informationen fors vidare till huvudmannen, vilket ar styrelsen.



