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1.INLEDNING

Syftet med var kvalitetsredovisning ar att den skall bidra till att forstarka ett systematiskt
kvalitetsarbete och darigenom forbattra verksamhetens arbete och maluppfyllelsen i var férskola

ﬂ Var arvi? |

Hur blev det?"‘y

o

Uppdrag och mal W
Analys -
Nutdgesbedomn / -

" Hur gor vib =
N Vart ska vi?

2.VAR VISION

Vi vill att nar barnen lamnar oss infor skola att de ska ha med sig den stora kunskapen om sig sjalv
att jag kan, jag duger kinna sig trygga med sig sjalva

Vi vill att barnen som gar vidare till forskoleklass ska ha med sig sin lust att lara, sin nyfikenhet pa
larandet da vi ser det som basta mojliga plattform for resan genom skolan. De ska ocksa ha med sig
ett valutvecklat sprak for att lagga grunden till de kommunikativa verktyg som barnen maste ha med
sig for att skapa sig goda forutsattningar i samhallet och for beframja vara demokratiska varden, dar
det ar viktigt att kunna kommunicera pa flera nivaer.

3.KVALITETSREDOVISNINGENS TIDSPERIOD

Kvalitetsarbete som redovisas harnedan avser tidsperioden mellan Ht 2014 - Vt 2015
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4.GRUNDFAKTA OM VAR FORSKOLA

Rovarborgens forskola ligger i det naturskéna Ro

Vi har en stor och hérlig gard som ar runt hela forskolan, Pa garden finns stora grasytor for olika slags lekar
och pedagogiskt material som barnen kan leka/bygga med pa vintern har vi en liten pulkabacke dar barnen
far aka pulka pa.

Vi har gungor, rutschkana, en stor sandlada delvis under tak. Asfalterade vigar med malade mittlinjer och p -
platser for cykellekar. Stora ddack dar barnen kan klattra eller krypa igenom, vi har olika redskap som inbjuder
till lek och fantasi.

Vi har en valdigt fin lekstuga och ett ute kok for mer sandiga och geggiga lekar. Finns dven en liten skogsdunge
perfekt for kojbygge.

Forskolans oppettider har varit efter vardnadshavarens behov 06.30-18.30
men

tiden har utdkats till 06.00 nar behov och personalens tillganglighet funnits.
Under Hostterminen har Révarborgens forskola haft 27 inskrivna barn, och
pavt. 30 st inskrivna barn. Forskolan finns i R6 Norrtilje kommun. Vi har
rymliga lokaler och ute omradet karaktdriseras av stora falt och trafikfria
vagar.

[ samband med att befolkningen i R6 har 6kat sa har ocksa var placeringsko
okat och darfor varit stabil och efterfragad.

Rovarborgens forskola har under vt 2015 anstallt 2 st personal. Utéver de 6(7 )Jsom ar fasta,(1st
Forskolechef/kokerska) De extra personalanstallda har arbetat pa eftermiddagarna i lokalen bredvid.
Eftermiddags personalen anstélldes under perioden 1 jan 2015-30 juni 2015 . Fran ht 2015 27 barn och 7 fast
anstallda.

1 barnskotare har slutat under varen 2015 ,men vi har snabbt lyckats anstélla en ny behorig pedagog med
mycket erfarenhet och kunskap

Utvecklingssamtal har utvecklats under lasdret och fran Ht 14 har vi kunnat erbjuda Utvecklingssamtal under
ht och uppféljningssamtal under vt 15, detta kommer vi att fortsidtta med och utveckla.

Alla samtal med alla vara foraldrar har genomforts

Www.rovarborgen.se

5.UNDERLAG OCH RUTINER

Vi anvander vara styrdokument, Lpfo98, skolplan och lokal arbetsplan som underlag for
kvalitetsredovisningen. Férutom det anvander vi

e Barnens enkater/ intervjuer

o BRUK (sjalvskattning metod )

e Forskolans egen Brukarenkat till vardnadshavarna

e Pedagogisk dokumentation

e Vi har haft diskussioner och reflektioner pa planeringsdagar, under APT, pa avdelningsméten

och under pedagogiska timmar

e Foraldramdten och sma Enkater via Ipad som vi har i hallen

e Inskolningsmote

e Likabehandlingsplanen reviderad

e Barn Intervjuer

e Pilen (Kundundersokning fran Norrtalje kommun)

e Barnkonsekvensanalys

e Lotusdiagram

e Utvecklingssamtal och Uppfdljningssamtal med vardnadshavare

e Foraldrarad

e Medarbetarsamtal

e Gruppernas utvarderingar

e Eventuella inspektioner
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6.FORUTSATTNINGAR

1. Lokaler - Vi har rymliga och &ndamalséndliga lokaler och ute omradet karaktariseras av stora falt och
trafikfria vagar. Lokalerna ar ljusa men det som ar att 6nska ar att lokalerna rustades upp,
borjar bli slitet. Vi anvander oss av sa
manga gemensamma utrymmen

2. Utemiljon 4
" " . 3,5 -
Rovarborgens Forskola arbetar aktivt med s |
utomhuspedagogiken. Vi ser till att var gard "
ska vara sa stimulerande for alla slags 28 ae
aktiviteter.Vissa delar av trd pa huset 2 @Bsk
behéver malas och ev. bytas ut dd en del har ~ ** | O Pedagogisk insikt
ruttnat. 1
05
0 T

3. Barnunderlag -1 samband med att befolkningen i
RO har Okat sa har ocksa var placerings ko 6kat
och varit darfor stabil och efterfragad

4. Personaltithet -Rovarborgens forskola har under vt 2015 haft 2 st personal ,utéver det 6 ordinarie
,som dr fasta,(1st Forskolechef/kokerska) De extra personalanstallda har arbetat pa eftermiddagarna i
lokalen bredvid ,eftermiddags personalen anstalldes under perioden 1 jan 2015 till och med 30 juni
2015 . Fran ht 2015 kommer vi att ha 28 barn, 7 fast anstallda ,sa forutsattningar for en bra
verksamhet nar det géller personaltatheten har varit goda, Personalomsattningen ar ldg. 1
barnskdtare har slutat under varen 2015 ,men vi har snabbt lyckats anstélla en ny behorig pedagog
med mycket erfarenhet och kunskap

5. Utvecklingssamtal -Utvecklingssamtal har utvecklats och faststélldes ht 2014 sa under Ht 2014 har vi
kunnat erbjuda Utvecklingssamtal under hosten och uppfdljningssamtal under var terminen 2015,
detta kommer vi att fortsatta med och utveckla under 2015/2016

6. ATP moéten- For att kontinuerligt utveckla och utvardera verksamheten samlas Révarborgen en gang i
manaden mellan 17.30-20.00. Forskolechefen tillsammans med 6vrig personal

2014 2015

hjalps at att skriva upp punkter i en bok infor motet sa att alla ar forberedda pa P .o 0
vad som ska hanteras . Utvardering ar en mycket viktig del for det fortsatta | — T ‘
arbetet. Det som hdnder under kvillen dokumenteras och eventuella reflektioner -
utifran detta kommer skriftligt som satts upp pa personalens anslagstavlan, en -
atgardslista finns efter varje mote, dar alla ser vad som ska atgardas ,en deadline ) _ 0
skapas efter varje mote till nasta gang vi traffas. Barnkonsekvensanalys finns som ° . ® o
ett dokument vi anvinder oss ut av.Verksamheten och dess innehall diskuteras C ® " 4q

a r-3

regelbundet pa arbetslagens egna reflektionstider och traffar
7. Dokumentationen- Arbetet med barnen har dokumenterats mest genom digitala bilder som visas via Ipad
,den stalls i hallen efter varje aktivitet men dven skriftligt i hallen for vardnadshavarna.
Barnens parmar har ocksa funnits som en del av dokumentationen, men kommer att avvecklas under ht 2015
och ersattas av annat dokumentations verktyg fram till vt 2016
8. Planeringstid -1 vart arbetslag har vi gemensam pedagogisk utvecklingstid en gang i veckan dar
reflektion och planering sker.
Vi utvirderar vart malarbete genom att diskutera kring aktiviteter och
dokumentation. I vart dagliga dokumentationsarbete anvander vi iPad. Vi ! e
dokumenterar vad vi gjort i vara planeringsbocker, detta bidrar till att utveckla 33@:'
verksamheten och det dagliga arbetet i barngrupperna o
9. Fordldrasamverkan-Forskolans egen foraldraenkat har skickats ut under
varterminen.Kommunens egen Kundundersékning Pilen. Vi har dven haft
foraldrarads mailkontakt det har lidsaret och ett Foraldramote fg
10. Kompetensutveckling -Personalens kompetensutveckling tas regelbundet upp pa
planeringsdagar och arbetsplatstraffar. Enskild fortbildning planeras i de arligen
aterkommande utvecklingssamtalen. Under aret har fortbildningsinsatser for vissa av pedagoger

2
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kunnat genomforas

11. Materiella resurser - for att kunna ge barnen de basta forutsattningar har férskolan haft tillgang till
inkdp av nytt material utan problem. Eftersom vi har dndrat pd innemiljons utformning har barnen latt
kunnat se var de olika materialen finns.

12. Ekonomiska Resurser-Under dret har vi fatt utbytt :Ny spis ,ny koksflakt, nya torkskdp ,nya
mobler i vissa rum. Ekonomin ,stabil.

13. Mindre barngrupper-Forskolan vill skapa forutsattningar for att varje barn far utvecklas utifran sina egna
forutsattningar och utifran laroplanens ambitioner och mal. Avsikten med att gruppera barnen efter alder
handlar om att skapa en kinsla av tillhérighet, Vart mal har varit att kunna skapa goda férutsattningar
for bade barn och personal.

Darfor har vi pa Rovarborgens forskola fortsatt med de indelade grupperna, de har bestatt av :
% Smardvarna 1-3 ar med 3 pedagoger
% Hararna och Piraterna 4-6 ar med 3 st pedagoger varav 2 forskollarare i den gruppen
% P& varterminen bildades dven eftermiddagsgruppen och mellangruppen ( for nagra 3-4-aringar ).

14. Kompetensutbildningar under aret

@ Utagerande barn i forskolan ” 2 st personal 27/10
@ Livsmedelskurs 29/10 kokerskan
@ Ledarskap i Férskolan -2st

Namndens och kommunfullmaktiges mal for verksamheterna har pa ett tydligt satt knutits till
laroplansomradena. Forskoleomradenas adtaganden bygger pa nimndmalen. I férskole omradernas
kvalitetsredovisningar redovisas arbetssétt, resultat, analys, bedémning, slutsatser och identifierade

utvecklingsomraden for att nd mal och ataganden.

7.UTVECKLINGSARBETE

Forskolans personal har haft kontinuerliga pedagogiska diskussioner varje manad om bedémning och da framforallt
formativ beddmning av de olika insatser som har gjorts med innemiljon, vi har anvant oss ut av
bedémningsverktyget ” BRUK”

Personalen har &ven tillsammans med forskolechefen startat utformning och utveckling av utemiljon. Arbetet
fortsatter under varen 2016

Det systematiska kvalitetsarbetet har ocksa utvecklats, pedagogerna har varsin planeringsbok , dar de har kunnat
reflektera och dokumentera barnens utveckling samt synliggéra den dagliga verksamheten inom férskolan

Forskolan har arbetat med att Utveckla Foraldrarnas inflytande, Foraldraradsmoéte 1 gang vid starten av hostterminen
2014,men forvantas ha ett méte under hosten 2015 och ett under varen 2016,vid évrigt tid sker kontakten via mail,
Innemiljén har Utvecklats och Likabehandlingsplanen har reviderats

Prioriterade mal for verksamheten 2014/2015

X3

A

Anvandninga av Lotusdiagram
Integrering av nya grupper
Temaarbete

Innemiljon

X3

%

X3

%

X3

%
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8. ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE KVALITETSREDOVISNING

Rovarborgens arbete med dokumentation och reflektion fortsatter att utvecklas, vi har under det har lasaret
arbetat mycket mer med iPads ,vilket underlattar for att utveckla vart dokumentationsarbete. Bland annat ser
vi att barnen ar mer delaktiga inom dokumentationsarbetet nu mot foregaende ar.

Vi ville fa mer samarbete med vara féraldrar, for att starka den biten har férdldraradets representanter pa ett
naturligt satt bytts ut och kunnat ha en mer 6ppen kommunikation mellan férskolan och vardnadshavare,
arbetet med att fa de mer delaktiga fortsatter under 2015/ 2016

Integrationen av de nya grupperna har varit mycket tillfredstéllande, med tanke pa att under var terminen
fick vi en storre barngrupp ,men vi lI6ste det bra med mera personal och utnyttjanden av vara lokaler mer till
fullo

Projektet med Innemiljon startade 2011, det ar ett langsiktigt projekt som vi har ,men vi har kommit en bit pa
vagen tycker vi ,som tex under 2014/2015 har Innemiljon dndrats lite mer med hjalp av vad barnen tycker ar
intressant och vi har lyssnat mera pa deras dnskemal. Vi flyttade sakerna fran sinnesrummet till det bla
rummet. Det anvindes inte som det var tankt bla skruvade de sma barnen av locken pa burkarna med doft
innehall. Vi flyttade sedan upp sakerna pa hyllan

Det blarummet anvinds som disco rum med snurrande disco ljus, (nir inte rummet anviands som
samlingsrum eller sovrum ).Panelen har mélats vit.

Roda rummet har inretts mer nykopt spis, rod vaggfarg, nya gardiner mm.

Bjorngrottan har moblerats om i samrad med eftermiddags gruppen.

Nya bord/stola i barnhojd inkoptes. Personalen som jobbade dar kdnde att ndgot maste goras nere pa
bjorngrottan. De satte sig ner och pratade med barnen om att méblera om. vilka utrymmen som utnyttjades
mest och vilka kunde forbattras. Barnen ville ha en ny rithorna dar inte pianot stor, mer hemtrevligt och fler
soffplatser for lasvilan. Vi har stéllt in ett bord i malarummet (ett av férraden) dar barnen kan sitta och mala i
lugn och ro.barnen var valdigt delaktiga och kom med manga forslag, idéer och tankar. Vi ar all néjda med hur
bjorngrottan ser ut idag.

Vi stotte pa ett problem vid lego hornan, vi pedagoger valde att ta bort "lego sparar bordet” eftersom att de
ofta blev konflikter om vem som sparat vad. Istéllet sa tog vi dit ett annat bord, sa fler kan bygga med lego
tillsammans. Trots den korta tiden vi har provat pa det, har det gatt bra. Inga tjafs om att de inte kan spara sitt
lego. Istallet bygger dem, leker med det under dagen och vid hemgang laggs det ner i legoladan.

Innemiljon ar ndgonting vi kommer fortsatta att utveckla under 2016 ,tankar pa att utveckla utemiljon finns
for den kommande lasaret

Bilder pa barnen intill byggrummet har kommit upp pa dérren och barnen kanner till reglerna och féljer de

Enligt forra arets kvalitetsredovisning dnskade vi fler svar pa fordldraenkaten.(Foraldrainflytande) I ar har vi
pamint fordldrarna att svara via mejl och anslagit pd var informationstavla bade nar det géllde Pilens enkéter
och vara egna enkater anvandes samma metod

Anvandningen av Lotusdiagram har det varit 1att att anvinda ,daremot har reflexionen kring arbetet stannat
eller inte vidareutvecklats, en fraga vi kan stilla oss ar, Hur gar vi vidare? Vi fortsitter att utveckla det under
kommande lasaret 2016

Forskning kring Temaarbetet visar att man medvetet avgransar och lyfter fram ett omrade eller en
fraga for att synliggora nagot i omvarlden som man vill att barn ska utveckla forstaelse for.

Temaarbetet ska inte forlaggas till en speciell tid eller plats utan genomsyra hela verksamheten.
Temat kan komma antingen fran barnet eller fran den vuxne (Pramling Samuelsson & Sheridan,
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1999, s. 64ff). Vart Tema under 2014 /2015 har varit KROPPEN, ett tema som fangade barnens
intresse och nyfikenhet. Bade de stora och sma visade stort intresse

9. BARN I BEHOV AV SARSKILT STOD

Ett fall

Vi har genom observationer och tét kontakt med vardnadshavare tillsammans diskuterat fram hur vi pa
basta satt kunde stodja barnet.

Vi har omorganiserat smagrupperna, 6kat personaltatheten for att fa stod i gruppen och anpassat dagliga
rutiner for att pa sa sétt skapa ett lugn i den dagliga verksamheten.

Vi fick ett ndra samarbete med familjen och en nara relation till barnet. Detta ledde till att vi gemensamt
med barnet kom fram till bra I6sningar, hittade strategier och skapade bra forutséttningar for bade det
aktuella barnet och barngruppen i helhet.

10.ARBETET I VERKSAMHETEN

¢ Vi stallt mycket fragor for att skapa diskussioner, om t e x temat kroppen.

¢+ Vi gar regelbundet till skogen dar vi utdvar grovmotoriken, sociala samspelet, naturkunskapen dven
arbetar mer medvetet med t e x matematik.

¢+ Vi forandrat miljon efter barngruppen for att vacka nyfikenheten och leklusten.Bade innomhus som
utomhus

+ Tema arbete: Kroppen

+ Bokbussen

¢ Experiment av olika slag

++ Vi har haft aktiviteter dar alla ar valkomna att delta och vi far se till att det blir oavsett kon

+ Internationell vecka,dar vi exempelvis far smaka pa matratter,lyssna pa sprak,sanger,ramsor,lara oss
saga "hej” pa det spraket,titta pa karta m.m

% 1stbarnibehov av sarskilt stod har fatt extra verksamhetsstod

% Olika Pasar ( Sinnespasen, Bokpasen, Fargpasen)

0,

% Eftermiddagsgruppen

Y/

« Rorelselek

Y/

% Lotusdiagram

Y/

% Skapande

Y/

% Planerade Samlingar varje dag, Pa smdbarnens samlingar har Barnen smakat pa olika mat (Surt,
sott m.m)

Eftermiddagsgrupp( 2 pedagoger )

1) Experiment mandag. Vi kommer att arbeta med att ha experiment pa mandagar. Dar vi gor olika
experiment beroende pa vad barnen verkar vara intresserade av.

2) Ute-tisdag, dar vi antingen gar pa utflykter och gor pedagagosiks lekar, grillar korv, har picknick. Eller
det som barnen har énskemal pa att gora.

3) Bak-onsdag, dér 1 pedagog bakar med lampligt antal barn. Vi bakar brod att &ta till mellis eller vad
barnen har dnskat.
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4) Rorelse torsdag, dar vi gar upp till stora salen och leker lekar, upptrader och dansar. Barnen far sjalva
komma med idéer om aktiviteter, och vi forsoker utféra sa manga 6nskemal som majligt.

5) Mys fredag, den dagen har vi inte nadgon planerad aktivitet. Barnen har fri lek om inget innan kommer
upp under dagen. Som t.ex. en spontan promenad till kullarna.

11.RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE I FORHALLANDE TILL
NATIONELLA MAL

MODERSMALSTOD

De barn vars foraldrar har ett annat modersmal far hjalp av det vi kan finna genom bdcker och
ljudband ,vi har Bokbussen som besoker en gang i manaden,dar hittar vi lampliga bocker men vi tar
ocksa hjalp av vara Ipads.Vi har barn med spraken Polska, Litauiska, Engelska och Tyska.Vi har haft
en Internationell vecka dar vi har uppmarksammat de olika spraken med hjalp av matratter, sanger,
lart oss sdga "hej” pa det spraket och pratat med barnen om dess kultur och visat vart landet ligger i
forhallande till Sverige

FLICKOR OCH POJKAR

Avdelning 4-5Vt 15 Avdelning 1-3Vt 15 Avdelning 4-5 Ht 14 Avdelning 1-3 Ht 14

OFlickor OPojkar

Pojkar har haft ett 6verviagande andel i den 4-5 ars gruppen ,daremot har det varit ungefar lika férdelat i smabarns
gruppen
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TRYGGHET

Barnen har fotat de trygga och otrygga stéllen med hjalp av Ipads.

Trygga/Otrygga stillen pa forskolans gard

H Otrygga stéllen
B Tryggastallen

Uppmatningen visar att det fortfarande finns stallen dar barnen kanner sig otrygga pa, som tex bakom kullen,.Detta
har diskuterats i personalgruppen och atgardats.

Uppdelning av barnen i mindre grupper kommer vi att fortsatta med under 2016. Den nya uppdelningen som kom
framme 2014 har analyserats och revideras under ht 2015. Eftermiddagsgruppen - Allting har gatt 6ver
forvantan. Barnen visste exakt vad som skulle hénda de olika dagarna, och att de fick vara med att
planera.

Malet med eftermiddagsgruppen var att skapa smagrupper aven under eftermiddagen och pa sa satt
fa en lugnare miljo.
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Malet uppnatt

BARNS INFLYTANDE

"Barns inflytande I forskolan ldggs grunden fér att barnen ska forstd vad demokrati dr. Barnens sociala utveckling
forutsdtter att de alltefter formdga fdr ta ansvar fér sina egna handlingar och fér miljon i férskolan. De behov och intressen
som barnen sjdlva pad olika sdtt ger uttryck for bor ligga till grund for utformningen av miljén och planeringen av den
pedagogiska verksamheten. "( Lpf6-98/10)

Vi arbetar med barns inflytande genom att barnen ar delaktiga i terminsplaneringar och upplagg av verksamheten.
Barnen blir tagna pd allvar, deras intresse tillvaratas pa ett konkret satt. Barnen utgar fran att de 4r med och fattar
beslut.. ...utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i olika former av
samarbete och beslutsfattande. som tex i barnradet

Barnen har varit delaktiga i terminsplaneringar och uppliagg av verksamheten.

Resultat, maluppfyllelse och effekter: Barnen blir tagna pa allvar, deras intresse har tagits tillvara pa ett konkret satt.
Barnen utgdr fran att de ar med och fattar beslut. S3 har ska vi gi vidare Ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga att
uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa moéjlighet att paverka sin situation.
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FORSKOLA OCH HEM

Ménadsbrev

Foraldramail

Den dagliga kontakten

Utvecklingssamtal /uppf6ljningssamatl ht14 vt 15
Foraldramote Ht 14

Fordldramedverkan genom fordldraforum med 2 representanter
Enkater vt 15

Digital fotoram (Ipad som vi staller upp i hallen )

Digitala medier for kundundersokningar vid varje tillfille
Drop in fika/Lucia

Varfest med filmvisning

Reflexstig

Vi har uppféljnings enkat till foraldrarna en tid efter att deras barn har skolats in for
att stimma av hur och familjen upplever att det fungerar..99% I&mnar in Utvardering av inskolningen
Alla samtal med alla vara fordldrar har genomforts

Forildraenkat totalt har 21 av 28 tillfrigade svarat

Jamfort med tidigare &r har vi en hogre svarsfrekvens i forskolan ,.Forra aret(2014) da vi endast fick in 63% svar
jamfort med i ar(2015) da vi fick 78% svar. En anledning kan vara att vi har arbetat mycket med att synliggéra for
foréldrarna hur vi arbetar. Det har vi gjort genom Ipads i hallen, Vi har &ven haft en familjefest dar vi visade en film

Révarborgens forskolas Kvalitetsredovisning 2015 Sida 11



knutet till alla mal i laroplanen, foraldrarna fick pa ett tydligt sétt se hur vi kopplar vart arbete till alla mal . Det som
kan stalla till det for oss ar att vara foraldrar forvantas svara pa en enkét fran Pilen och en enkit fran Révarborgens
forskola,under samma tidsperiod. Vi har ett mycket gott resultat i samtliga av vara enkiter, i linje med forra arets resultat
och nagot battre. Den dagliga Dialogen mellan foraldrar och personal har blivit mer avslappnad och en mer
Omsesidig samarbete har okat.

Vi har haft olika former for att framja foraldrasamarbete och gemenskap sdsom

e Foraldramoten, ,

e Luciafirande,

e Drop- in fika

e Familjetraffar

e Ute fixardag

e Inbjudning till nagra P-méten och aven till planeringsdagen

Vi &r tydliga med information till foréldrarna gallande verksamheten via anslagstavlan, i hallen och information via
mail, t ex manadsbrev, hemsidan

Vi har dven skrivit pa almanackorna mer utforligt vad vi har gjort under dagen

Foraldraradet som bestar av 2 nya st representanter

Vi kommer att bjuda in foraldraradet till 1 mote under ht 2015 och 1 under varen 2016,personal fran varje
avdelning samt forskolechef kommer att narvara

Resultat har nedan visar en 6kning fran 2014 pa vart kvalitetsarbete som har utforts under 2015

Mitt barn har kompetent na
) 1 sam! nitt barns forskol
Jag kan rekommendera mitt ba forskola 11
Det finns mojhghet for mig som foralder att ha inflytande | forskolan >
Personalen bryr sig om mitt barn 1117
[§] g mojlighet at im ch diskutera hur mitt ba L7
| nedvetet n Al * han som t ex mo v
Verksamheten &r stimulerande for mitt bar 17
1 1nre rac \ Synpur ' 1skema
Persor ngriper of 1 L han la pa for 1 6
1 1 il nformation om h nitt | ut 1 -
Mitt barn ar ggt | s 17
rbetar med att ut | Arnens 1 o
1 barn verkar | ) 1722
Forskolan arbetar med att fa b o matemat
Q har ende 1] echefe
( 1 har Iinformerat om ki planen ocl i v )
Mitt barns tankar och { &
Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar | forskofa
Personalen ar engagerad | mitt barns utveck
Mitt barn far det stod och den hjalp som be
fite | lar sig a konflik [ ta hansyn till an
{ A\r arbetsy barngru
r 1 d nenterar vad bam

- 2015 -+ 2014
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En analys gjordes efter Pilen enkiten och Atgirder sattes iging, som tex Informationen till virdnadshavarna
och samverkan .

Arbetets tidsperiod : mars 2015-maj 2015 .Resultatet hdarnedan kommer fran forskolans egen
kundundersokning

Forskolans egen kundundersokning 2015

100

N 5 Bist N4 B 3 e—) e simst

UTVECKLING OCH LARANDE

Temaarbetet KROPPEN

BARNENS UTVARDERING: Vi har lart oss jatte mycket! Att man ska tdnka pa grejer, se sig for. Att
blodet aker runt. Att hjartat slar jattehart nar man hoppar sa blodet aker runt fortare. Om man inte
har nagot skelett kan man inte rora sig. Om hjarnan gar sonder kan man inte andas. Hur man ror sig,
att hjarnan styr kroppen. Om hjarnan gar sonder da kan man dé. Om man bryter benet kan man inte
gd. Man kdnner mindre smak nar man haller fér nasan.

Att skelettet kan ga sonder. Man kan fa skavsar i huden nar man har nya gympaskor. Om man bryter
benen far man aka till sjukhuset. Man ska inte hoppa fran hog hojd (utan fallskdrm) da kan man dé.
Man kan bryta ryggen. Nar man far en sten pa foten gor det ont och man kan bryta foten. Viktigt att
ha cykelhjdlm nar man cyklar. Man kan spracka skallen.

PEDAGOGERNAS UTVARDERING: Under hostterminen tog vi upp 4 av de 5 saker som var fran
barnens 6nskemadl . Vi tittade i december pa utvarderingsdagen pa vad barnen hade mer pa sin
onskelista och planerade in dem till varterminen. Temat runt 6gonen stannade vi ett langre tag vid,
da ett barn fick glasdgon vid hostterminens borjan och behodvde lite uppmuntran att borja anvanda
dem. Vi mdrkte daven att barnen var intresserade av amnet. Barnen har visat nyfikenhet och de barn
som har féormagan att satta ord pa sina tankar har berattat om ny kunskap. I de praktiska har alla
varit intresserade och engagerade.

Smarovarna: Nar vi har jobbat med kroppen under varen har barnen visat stort intresse och

nyfikenhet och kommit med egna idéer. Barnen har berattat hemma och vi har fatt bra respons
tillbaka.

Malet uppnatt
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Pasarna- Det har varit uppskattat av barnen att fa ta med sig ndgot hemifran att visa for sina
kompisar, samtidigt som det varit bra att fa std i centrum en stund da man far prata och beritta.

Alla barn har vagat visa, tyckt att det har varit spannande och ta hem de olika pasar, men dven att fa
se vad de andra har med sig. Barnen har visat intresse och hansyn nar ett barn berattar om sin bok
och nar boken blir upplast. Vi har sett att vissa barn har borjat "lasa” bocker i fria leken for sig sjalv
och andra. Vi har natt malet.

Smabarnen har varit stolta att fa ta hem pdsen. Man har sett gladjen ndr dom kommer och nar dom
har visat och berattat om vad dom har tagit med. Kunnat aterberatta vilka farger som dom sjilva och
kompisarna har haft med.

Vi har sett en vinst i att barnen fatt valja sjalva, att vi binder ihop hem och forskola.

Malen uppnadd

God Hilsa
Mal: Ge barnen ett bra forhallningssatt till kost och motion.

Insatser : All mat lagas pa ravaror och pa plats, Vi forsoker skapa en lugn och trevlig matsituation
dar barnen far mojlighet att smaka pa olika sorters mat. Barnen far lara sig att 4ta med kniv och
gaffel efter alder och formaga, be om saker pa ett artigt satt samt tacka for maten. Vi uppmuntrar
barnen till utelek i alla vader, vi ar ute minst en gang per dag. En gang i veckan gar vi pd promenad,.
4-5 aringarna har under aret haft lek och rorelse i ggmnastiksalen 1 fm/vecka. Under varen hade
aven 4-5 aringarna rorelselek 1 em/veckan. De yngre barnen har hopp och lek i férskolans lokaler 1
fm/veckan

Rorelselek- De praktiska 6vningarna har lett till en bestdende kunskap som barnen aterkommer till.
Smabarnen har varit delaktiga efter sina egen formaga. Duktiga att lyssna och ta in instruktioner.

Praktiska 6vningar har lett till att barnen spontant hjalpt varandra och den typen av 6vningar ar den
ar den inlarningsmetod som barnen tycker ar roligast. Malen uppnadda

Promenaderna- Barnen har tyckt det ar roligt att ga i vag till kullarna. De har varit engagerade och
intresserade i "kartarbetet”, alla har varit delaktiga. Vi ar imponerade av hur barnen har i tal kunnat
beskriva vagen till kullen, men aven hur de har omsatt kartlasandet i praktiken. Diskussioner
startades i och med att vi tog upp allemansratten mellan barnen och mellan pedagoger och barn. -
Far man bryta av den hir grenen? -Ar de hir blommorna fridlysta? Barnen ir intresserade av djur
och vaxter, de fragar ofta vad djur/ vaxter heter.

Vi har uppnatt malen!

Barnradet vi startade ht 14 kunde genomforas med 1 st planerad méte under den terminen ,uppldsning av
Barnradet skedde vt 15 da eftermiddaggsgruppen bildades, de stora barnen fick da mera inflytande, nere pa
Bjorngrottan men smabarnens inflytande forsvann, nagonting vi maste tanka pa under kommande termin,
vara mera tydliga pa HUR de smabarnen far inflytande i deras vardag

Malen ar delvis nddda ,maste utvecklas

Mdnga av barnen har visat stort intresse for bokstdver/ siffror. Flera har borjat ljuda och Idsa smd ord.
Det dr dven flera barn som har utvecklat sin formdga att berdtta och motivera sina tankar och
slutsatser i ex matteburkarnas frdgestdllningar / gissningar.

Avsikten med att gruppera barnen efter dlder handlar om att skapa en kénsla av tillhérighet, Vdrt mdl har varit
att kunna skapa goda férutsdttningar fér bdde barn och personal.
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Genom av att vi har kunnat delat pd barnen har bidragit till att Ljudnivdn regleras och klimatet i varje
grupp blivit komfortabelt

Barnen sdtts i fokus och blir bemotta utifrdn sina egna férutsdttningar och behov. Férskolepersonalen
synliggér bdde fér barnen och for férdldrarna hur barnen pdverkar verksamheten i vardagen. Tex visa
aktiviteter via ipad i hallen Den permanenta tavlan for aktivitetskort vi hade som mal att utveckla har inte
blivit av eftersom en eftermiddagsgrupp skapades och behovet forsvann.

BRUK

Omréden som har behandlats under laséret :

1.3 Barngruppens sammansattning och storlek

Kriterier for maluppfyllelse

Kriterier for genomforande

Nuldgesbedémning 1.3
Behover dtgiardas omgaende .

Behover atgardas .
Fungerar bra och ska sakras .

Behdver utvecklas pa lang sikt |:|

1.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Kriterier for maluppfyllelse

Kriterier for genomférande

Nulidgesbedémning 1.1

Behover dtgiardas omgaende .

Behover dtgardas .

Fungerar bra och ska sdkras .
L]

Behover utvecklas pa lang sikt
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12.UPPFOLJNING AV DEN ARLIGA PLANEN MOT KRANKANDE BEHANDLING

OCH LIKABEHANDLIGSPLANEN

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhélles
gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem.

NORMER OCH VARDEN

Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar

e {Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

e fiormdga att ta hédnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjédlpa andra,

e sin férmdga att upptdcka, reflektera éver och ta stdllning till olika etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

e forstdelse for att alla mdnniskor har lika virde oberoende av social bakgrund och oavsett kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller funktionsnedsdttning, och

o respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljé

Insatser :

e Anpassat var miljo och skapat konsneutrala lekmiljoer och lekmaterial

e Sett Over resursbehovet

e ATP traffar

e Foralevande samtal i arbetslagen och tillsammans med barnen

e Samarbetat mera med vardnadshavare

e Arbetslaget tagit hansyn till varje barns kultur och bakgrund i den man det gar

e Arbetslagen arbetat for att uppmuntra och bejaka barnen nar de samtalar och leker normbrytande
e Bemott alla barn lika oavsett kon

e Aktiviteter som uppmarksammat de olika nationaliteter som finns hos oss

e Tema arbete som handlat om kroppen ,om att alla ser inte likadana ut ,har samma férutsattningar
e Vianpassat material och arbetssatt utifran alder

o Inskaffat litteratur som tar upp om de olika familjeférhallanden som finns i samhaéllet idag

e Vara Samlingarna

e Planterat pa varen

Ovanstaende punkter dr hamtade fran var Likabehandlingsplan. Denna kommer att revideras till hosten 2015

Pedagogisk dokumentation av barns lirande, verksamhet och pedagogers agerande Vi anpassar miljo
och material efter barnens behov. Vi behandlar alla lika och respektfullt bAde barn och kollegor. Samtal
tillsammans med barnen har skett kontinuerligt, framst om funktionsnedsattning och om hur man ar en bra
kompis. Vi pedagoger har ett neutralt forhallningssatt gentemot barnen da det uppstar funderingar kring t.ex.
konsroller eller sexuell laggning. Vi ser att barnen utvecklat forstaelse for att vi ar olika och respekterar
varandra. Vi pedagoger uppmuntrar barnen att 16sa konflikter sjdlva och lyssna pa varandra. Vi vuxna finns
med som stéd om de behdver hjilp. Den dagliga kontakten med vardnadshavare ar viktig for oss och
samarbetet mellan bada parter om barnets bésta bidrar till barnets utveckling.
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Aktiviteter /material som vi har anvant som framjar likabehandlingsplanen "bocker, tema lander,
diskussioner bade inplanerade och spontana, gemensamma lekar”

13.ANALYS /ATGARDER FOR FORBATTRING

Beddmningen ar att Rovarborgens forskola har en generellt hog kvalité och maluppfyllelse. Vi har for
ovrig haft ett bra resultat av vart arbete med de nya grupperna, ett resultat som vi inte riktigt rdknat
med ar att det blev en sned balans pa barn som "vagar” diskutera och framfora sina tankar och barn
som dr lite mer blyga och inte lika gdrna pratar infor gruppen.

Temat har gatt som en rod trad genom alla vara aktiviteter. | utvarderingen vi gjorde tillsammans
med barnen framgick det genomgaende att barnen uppskattade mest de praktiska 6vningarna.

Vi har kunnat genomfora vara aktiviteter, det har dels berott pa att nar nagon personal har varit sjuk
eller ledig sa har vi haft tillgang till extra personal.

I en liten grupp ar det lattare att vaga prata/beréatta - testa sina tankar. Eftersom vi har varit tva
pedagoger i eftermiddagsgruppen har den ena pedagogen kunnat ga undan med ett barn som behovt
extra stod, sa har den andra pedagogen genomfort alla aktiviteter som planerats. Malen ar darfor
uppnadda

Vi beh6éver kommunicera med hela personalgruppen om vilka tider/aktiviteter galler och darefter
planera det praktiska.

Under lasaret 2015/2016 tanker vi fortsatta att inreda rummet med effektfulla detaljer
som remsor ev. matta. Anvanda nya inspirationskallor som appen ” Pinterest ”

Vi kommer att fortsatta ta foraldrarnas synpunkter och ideer som en atgardskalla for

utveckling

Vi har tillsammans i arbetsgruppen att bestamt att ingen speciellt tema kommer att ske under ht
2015,da vi vill att det nya gruppen integreras och kidnner sig trygga, daremot ett temaarbetssatt
kommer att inféras under vt 2016

Vid nasta gruppfordelning ska vi tdnka pa att dven satta ihop barn som lyfter varandra och
stimulerar varandra till att prova sina tankar och idéer.

Vi kommer att fortsdatta med en annan "pase” vt-15.

Infér nasta termin ska vi fundera 6ver frageformuleringen, speciellt fragan - Varfoér valde du den?
Forslag pa ny pase som tex Bok igen —-Bokstav-Favoritplagg-fotografi

En annan férdelning pa forskollararna kommer att ske under hosten 2015,da férskollararna kommer
att dela pa sig och byta grupp

Matsituationen har fungerat battre , eftersom vi sag att barn gruppen skulle bli stérre och da skulle
bli mer ljudligare an tidigare ordnade vi sa att vi kunde sitta i mdlarummet och o
dta,da blev det 5 bord istéllet for tidigare 4 bord .Bra resultat,ljudnivan sanktes och 5 \"‘i’
barn som behover extra stdd kunde uppmuntras av ta for sig mer och komma till tals & ‘j“\w :
pa ett annat satt. Vi fortsatter med den uppdelningen . -
Dokumentationen maste forbattras samt informationen till vdrdnadshavare

Nar det géller dokumentation och information till virdnadshavare kommer vi under 2015/2016
infora ett nytt dokumentations verktyg PLUTTRA ,det kommer att hjdlpa oss att forbattra vart
systematiska kvalitetsarbete

Trots 6kningen ar samverkan med hemmet ett av forskolornas gemensamma utvecklingsomraden.
Satsningen pa praktisk IT- och mediekompetens

Bra om vi fortsatter att anvénda Lotusdiagramet och utveckla arbetet kring det
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UTVECKLINGSOMRADEN 2015/2016

Sprak , Matematik, 2015/2016

Utvecklingsamtal/Uppforljningsamtal - Forskollararna

BRUK

Barninflytande for de mindre barnen

Foraldrasamverkan

Utveckling av de pedagogiska miljoerna bade utomhus och inomhus langsiktiga mal
Utveckling av den pedagogiska dokumentationen 2015/2016,hela personalgruppen
Praktisk IT- och Mediekompetens, Pluttra 2015/2016,hela personalgruppen

Okad foraldrasamverkan 2016 med start ht 2015, forskolechefen ,personalgruppen
Kompetensutveckling for pedagoger ,minst 1 g/termin

Kompetensutveckling forskolechef under 2015/2016

Den Systematiska kvalitetsarbete

‘A A A R A R R E R R

13.BESLUT OCH ANSVARIG FOR KVALITETREDOVISNINGEN

@ Styrelsen
#® Forskolechef

# Personalgruppen
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