PLAN MOT DISKRIMINERING
OCH
KRANKANDE BEHANDLING

R&varborgens forskola



Inledning

Alla barn har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljoé och bemotas med respekt. Bestammelser i
diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krankande behandling och staller krav pa att
verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och mojligheter
och for att férebygga trakasserier och krdnkande behandling. De som skyddas av lagen &r barn och elever i all
skollagsreglerad verksamhet dvs. inom férskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen, forskoleklassen,
grundskolan, gymnasieskolan, sdrskolan, specialskolan, sameskolan samt inom den kommunala
vuxenutbildningen, vuxenutbildningen fér utvecklingsstérda och svenskundervisningen for invandrare.

Nya bestammelser i diskrimineringslagen 1 januari 2017

En ny bestdmmelse ar att alla diskrimineringsgrunder omfattas nar det géller kraven pa aktiva atgarder. Nytt ar
ocksa bestammelsen om obligatoriska riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier. Enligt diskrimineringslagen ska utbildningssamordnare(till
utbildningsanordnare raknas verksamheter som omfattas av skollagen) genomféra foljande aktiva atgarder for
att forebygga trakasserier av alla slag.

Underséka om det finns risk ™
for diskriminering eller
repressalier eller andra
hinder for enskildas lika

rattigheter och mojligheter i

verksamheten.

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett

Kon

Konsidentitet och kdnsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

No vk wn e



Lagens andamal
Tre syften

1. Den nya lagen ska framja barns och elevers lika rattigheter i all verksamhet som regleras av
nuvarande skollag.

2. Lagen ska motverka diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

3. Lagen ska aven forhindra och férebygga annan krankande behandling som inte direkt kan hanféras
till dessa diskrimineringsgrunder (ex mobbning).

Uppdrag

For att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling
skall varje skola/forskola uppratta en val forankrad likabehandlingsplan som beskriver hur man ska
arbeta fraimjande, férebyggande och atgardande. Rutiner for hur man dokumenterar aktuella darenden
i det direkta arbetet mot trakasserier och annan krankande behandling skall finnas pa varje enhet. |
forskolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och
elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Definitioner och begrepp

Krankningar av barns och elevers vardighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, kdnsidentitet,
etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder

1. Direkt diskriminering

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs. kdn, kdnsidentitet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Konsidentitet: det kon nagon identifierar sig med oavsett personens biologiska kon, eller dnskan
om att vara neutral och darmed inte identifieras utifran kon.

Etnisk tillhorighet: att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung eller hudfarg.

Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning: Homosexuell- bisexuell- eller heterosexuell laggning.



2. Indirekt diskriminering

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillampas sa att
de far en i praktiken diskriminerande effekt. Diskriminering kan dven ske genom férskolans regler,
undervisning, val av larobdcker etc. Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet
och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Krankande behandling ar
handlingar som kranker barns eller elevers vardighet.

Exempel pd krdnkningar

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar och dknamn)

e psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, fornedringar och sexuella trakasserier)
e text eller bilder (sms, mms, fotografier, skrivna meddelanden mm)

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns vardighet. Krankande behandling kan vara nar
ett barn gor nagot som far det andra barnet att bli ledsen och ma daligt. Krdnkande behandling ar
alltsd negativa handlingar som kan vara synliga eller dolda. Med krankande behandling avses till
exempel nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning eller hot.

Krankande behandling kan intraffa vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Krankningar ar ett uttryck fér makt och fortryck och kan ha sin grund i felaktiga varderingar avseende
kon, socioekonomisk bakgrund, etnicitet, sexuell Iaggning och funktionshinder.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankande behandling kan dga rum i alla miljoer — nar som helst.

En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk och aterkommande. En viktig
utgangspunkt ar att den som upplever att hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.



Rovarborgens forskolas handlingsplan for arbete med att
motverka alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Planen utvarderas och uppdateras arligen i september av huvudman och likabehandlingsteamet.
Senast uppdaterad den December 2017. Huvudman foér Rdvarborgens forskola ar Viviana Palacios,
Jessica M.Olsson och Annika Jontalar.

Likabehandlingsteamet bestar av: Forskolechef Viviana Palacios, forskollarare Jessica M.Olsson och la
Freij

Handlingsplanen delas in i:

e Frdmjande arbete
e Forebyggande arbete
e Atgirdande arbete

Var vision
Pa Rovarborgens forskola vill vi att alla ska trivas, kdnna sig trygga, kunna vara sig sjalva och bli

respekterade. Inget barn ska bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling. Alla
barn, foraldrar och personal ska motas av respekt, trygghet och delaktighet.

Detta ska genomsyra hela var verksamhet.

Ansvar

Pa Rovarborgens forskola tar vi avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan krankande
behandling. Det innebar att den personal som far kinnedom om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling, ansvarar for att forskolechef kontaktas och att atgarder vidtas. | de fall da
foraldrar/vardnadshavare kontaktas ansvarar forskolechef for detta.

Huvudmannen skall:

e Se till att personalen fullgoér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen.

e Setill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

e Setill att det varje ar upprattas en plan med 6versikt éver atgarder for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn.

e Skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i vidta atgarder
for att forhindra krankande behandling i framtiden.



Forskolechef skall:

e Forskolechefen har ett sarskilt ansvar for att uppréatta, genomfoéra, félja upp och utvardera
forskolans handlingsprogram for att férebygga och motverka alla former av krdnkande
behandling, sasom mobbning och rasistiska beteenden bland barn och anstallda.

e Forskolechefen ska se till att all personal och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandlingar ar forbjudna pa férskolan.

e Forskolechefen har ett sarskilt ansvar att se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att
framja barns och personalens lika rattigheter, samt att motverka krankande behandling och
diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller kdnsidentitet.

e Om forskolan far kinnedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer ska Forskolechefen se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

o Forskolechefen ser till att personal har ett gemensamt system fér dokumenteringen av
anmalan och vidtagna atgarder vid krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

e Fdrskolechefen informerar huvudmannen.

e Forskolechefen kontaktar vid behov andra myndigheter.

Pedagogernas skall:

e Folja forskolans plan.

e Uppmarksamma, och i samrad med 6vrig personal, vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av krankande behandling

e Dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering samt de atgarder som vidtas.

e Bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering f6ljs upp.

e Bemdta barn och kollegor pa ett respektfullt satt.

Alla som arbetar i férskolan skall:

e Aktivt motverka trakasserier mot och fortyck av individer och grupper.
e Visa respekt for den enskilde individen och i det dagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.



Information till och férankring hos barnen, vardnadshavare och personal

Vi har informerat vardnadshavarna om att det finns en plan mot diskriminering och krankande
behandling pa forskolan och den finns tillganglig pa forskolans hemsida och Pluttra. Vi vill att
vardnadshavarna ar delaktiga i likabehandlingsarbetet genom att de far svara pa kommunens kvalitets-
och trivselenkat, kartlaggningsfragor i form av intervjuer infér samtal om klimatet pa forskolan och
inne- och utemiljon och vid enskilda samtal sdsom utvecklings - och uppféljningssamtal och
foraldramoten. Foraldrarddet bjuds in 2 ganger per lasar pa mote med forskolechef och pedagoger for
diskussion.

Personalen pa forskolan samtalar och diskuterar kontinuerligt fragor gallande likabehandling och
krankande behandling pa sina moten. Vi har en staende punkt pa varje mote som kallas for “nulage”.
Vi har dven infort ett relationsschema som vi gér en gang i kvartalet. Vi anvander oss av BRUK ett
matinstrument for kvalitet.

Samtala vid gemensam reflektionstid, méten, utbildning och pedagogisk dokumentation.
Barn

Vi uppmarksammar och uppmuntrar positiva beteenden under dagen. Samtalar vid gemensam
reflektion, under aktiviteter, vid konflikter, individuellt eller i grupp.

Férebyggande arbete

Utvarderingen sker i personalgruppen dar dven forskolechefen ar med. Vardnadshavarna far mojlighet
att uttrycka sina synpunkter pa de arliga foraldraméten, utvecklingssamtalen och uppféljningssamtalen
och i kommunens och trivsel-och kvalitetsenkat.

Vardnadshavare och pedagoger utvdrderar och dokumenterar introduktionen och inskolningen av nya
barn pa forskolan. Detta anvands for utveckling i kommande inskolningar

Barnens synpunkter om miljon och trivsel kommer fram i fragorna som de tillsammans
med vardnadshavarna och dven pedagogerna svarar pa infor utvecklingssamtalen (hdstterminen och
uppfoéljningssamtalen pa varterminen som gors med barnen i dldrarna 3-6 ar).

Vi har aven enskilda samtal och samtal i grupp med barnen.

Foraldraradet traffas tva ganger/ar med forskolechef och representanter fran personalen och
diskuterat olika fragor.

Foraldraradet har kommer med synpunkter fran foraldrar och ar som en lank mellan vardnadshavare
och pedagoger och forskolechef.



Utvardering och uppféljning

Forskolechefen ser till att tid till utvardering och reflektion ges. Forskolechefen tillsammans
arbetslaget ser till att planen utvarderas och revideras.

Delaktighet och ansvar
Vi pa utvarderingsdagarna arbetar med utvarderingen av malen i planen.

Med trivsel - och kvalitetsenkaternas och foraldraradets hjalp utvarderar vardnadshavarnas
synpunkter, men dven pa utvecklingssamtalen och uppféljningssamtal med intervjufragor och andra
samtal med vardnadshavarna.

Barnens medverkan utvarderar vi med hjalp av samtal, intervjuer och att barnen far fotografera med
Ipad stallen som kdnns otrygga och trygga.

Rutiner och Atgarder om personal utsatter barn ( personal/personal) for ndgon form av
krankande behandling

Om nagon i personalgruppen ser att annan personal utsatter barnen for krankning maste personen
omedelbart informera forskolechefen.

1. Forskolechef samtalar med personal som har krankt barnen. Vardnadshavare kontaktas .

2. Forskolechef samlarin uppgifter om vad som har hant.

3. Forskolechef har enskilda samtal med den eller de som utévat krankningen, varefter
foraldrarna kontaktas .

4. Forskolechef gor en utredning och uppfoéljning.

5. lvarje enskilt fall skall det bedémas om en anmalan skall géras till andra myndigheter.

6. Arendet dokumenteras.

7. Arendet avslutas nar barnet kanner sig trygg och nojd och nér inga tecken pa krankning
kvarstar.

8. Personal som blir krdnkt av personal uppmanas att vanda sig till férskolechef och férskolans
huvudman

Utredning vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling

En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till detta samt omfatta bade
den eller de som kan ha utdvat krankningen och den som blivit utsatt for den.

e Datum:

e Utsatta barnet:
e Inblandade:

e Héandelse

e Analys

o Atgird

e [nldmnat av



Uppfoljning vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling

For att forvissa sig om att diskriminering, trakasserier eller krankande behandling upphér maste
atgarderna foljas upp och utvarderas.

Dokumentationen ar ett viktigt stod i arbetet med att folja upp atgarderna och eventuellt férandra
dem eller satta in nya. Det ger de berérda mojlighet till insyn.

Datum:

Utsatta barnet:

Hur yttrade sig diskriminering, trakasserier eller krankande behandling?
Var och nér intraffade det?

Vilka atgarder har satts in?

Vilket resultat har uppnatts?

Har atgarderna varit tillrackliga?

Ska atgarderna fortsatta, forandras eller kompletteras? Inlamnat av:

Kontaktpersoner fér Rovarborgens forskola

Om du som vardnadshavare pa forskolan blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan kréankande
behandling, eller misstanker att ditt barn farit illa, ska du vdanda dig till forskolechef

Personal som blir krankt av en kollega vander sig till forskolechef.

Férskolechef :

Viviana Palacios

Tel. 0707773437 dagtid
Tel. 0702613926 kvallstid



Plan for konkreta och uppféljningsbara mal for
Révarborgens férskola

Huvudregeln ar att det skall finnas en plan for varje enskild verksamhet. Planen ska vara en beskrivning
av det innevarande arets framjande och forebyggande arbete. Att arbeta med planen integrerat med
detta arbete leder till en systematik och starker kvaliteten. Pa sa vis blir planen ett foérebyggande
verktyg som tydliggor och starker arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Framja likabehandling mot religion eller annan
trosuppfattning

Mal och uppféljning

Barnen ska fa kannedom om att manniskor runt om i varlden kan tro pa olika saker / ha olika
religioner. Barnen ska dven fa kdinnedom om att alla far tro pa den religionen de vill (religionsfrihet).
Alla foréldrar ska kunna kanna sig trygga med att lamna sina barn hos oss och att de inte blir ensidigt
paverkade av den ena eller andra religidsa askadningen. Pa planeringsdagarna i januari 2018 och juni
2018 diskuterar/utvarderar/planerar vi aktiviteterna kring malen och hur den ska foljas upp.

Insats

Vi kan tillsammans med barnen ldsa och titta i olika bocker som handlar om de olika véarldsreligionerna.
Bdckerna lanar vi pa biblioteket, bokbussen eller képer till forskolan. Om fragor uppstar tar vi
naturligtvis upp dessa till diskussion i barngruppen. Det vi pedagoger ska lyfta fram vid diskussioner
och fragor med av barnen ar att det ar ok att tro pa det man sjalv vill.

Vi kan uppmarksamma olika traditioner och fester som har anknytning till de olika religionerna i
varlden genom att titta pa var multireligidsa almanacka eller fraga vardnadshavarna, men dven beratta
att man kan gora pa alternativa satt, gifta sig borgerligt eller ha namnfest istallet for dop. Genom att
hitta bra bocker som handlar om detta till forskolan.

Vi svarar pa barnens fragor om religion och tro sa gott det gar
Tillmotesga barn och foraldrar sa langt det gar, vad det galler deras asikter och tankar

Vid introduktion och inskolning ar det naturligt att fragor angaende annan kost pa grund av religion tas
nu upp. Star dven pa hemsidan.

Ansvarig
Hela personalgruppen.
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® .» Framja likabehandling mot krankande
M behandling

Mal och uppféljning

Vi ska visa respekt gentemot varandra bade barn, personal och vardnadshavare. Vi uppmuntrar barnen
att beratta, saga ifran och hamta hjalp fran vuxna om det behovs. Vi vill lara barnen att nar nagon
sager -"Nej!" eller-"STOPP" sa ska man sluta och uppmuntrar barnen att saga ifran nar man inte vill. Vi
uppmuntrar och uppmarksammar positivt beteende hos barnen, te x nar man hjalper till, vill trosta
eller visar respekt. Vi samtalar med barnen om hur olika situationer kan vara krankande, hur de kan
agera for att vara en bra kompis, hur de kan hjalpa en kompis. Vi alla vuxna ska vara forebilder for hur
man beter sig mot andra manniskor.

Insats

Vivill att barnen ska fa trana pa att hjalpa varandra, vilket vi tanker kommer att starka deras
sjalvfortroende och de far kdnna sig stora och ansvarsfulla. Detta kan de t e x gbra nar man ska kla pa
sig, tvatta handerna innan eller efter maltiderna. Att man hjalps at, man kan ge fart pa gungan till en
kompis, Oppna dorren for nagon annan, hjalpa till att ta av stévlarna m.m Vi samtalar om vara kanslor
och hur vi kanner oss eller hur tror du att det kdnns for nagon annan i olika situationer, tex nar man
inte forstar spraket eller inte far vara med i leken. Vi kommer att diskutera, lasa och titta i bocker, leka
samarbetslekar och anvdnda oss av Ipads for att ge barnen tankar och redskap for att hantera olika
situationer. En idé ar att personal ordnar olika inspelningar i olika vardags situationer dar det kan
forekomma krakning. Barnen far resonera och samtala efter varje klipp

Vii personalgruppen maste aven kontinuerligt diskutera krankande behandling

e Vad ar det?
e Nar hander det?

Ansvarig
Hela personalgruppen
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©)

7 9)@) Framja likabehandling mot alder
iten och Stc

Mal och uppféljning

Att barnen ar uppdelade i tre grupper dar de har egen samling och egna aktiviteter. Att alla barn
oavsett alder ska fa prova pa olika aktiviteter och material. Att vi hjdlps at oavsett alder. Att vi
samtalar med alla barn om att dven om man inte kan prata eller forsta det svenska spraket sa kan man
visa vad och hur man kénner sig med kroppssprak och miner. Att man kan leka tillsammans oavsett
alder

Insats

Vi har delat in barngruppen i tre olika dlders - och mognadsgrupper for att kunna se till alla barnens
behov. Att alla ska fa en chans att kdnna hur det kanns att lyckas. Pedagogerna planerar verksamheten
i de har grupperna efter barnens behov och mognad. Aven de yngsta kan hjélpa till med smé& saker som
att duka av sitt glas fran bordet eller bre sin smorgas, racka en leksak eller hamta vattenflaskan till en
kompis.

Barnen far vara med att duka fram innan lunch. Det gér alla barn férutom de allra minsta.

Vi samtalar med barnen om hur man ar en god kompis, hur kan man hjalpa till. Vi hjalps at over
aldersgranserna t e x vid pakladning, handtvattning, pa garden - ge fart pa gungan. Med flera yngre
barn igen pa forskolan maste vi tdnka framst pa sdkerheten med smadelar som lego, pérlor,
byggmaterial men dven vad som kan och ska finnas tillgangligt for alla barn, som ha en back nedanfor
bokhyllan for bocker till de minsta. Genomskinliga 1ddor och bilder pa lador s alla kan se vad och vilka
mojligheter som finns, dven om de star pa en hylla. Ha bilder som konkret visar vad som hander pa
forskolan eller vilka klader som ska klds pa, barnen kan da gora sjalva utan vuxenhjalp. Vi pedagoger
bor tanka till hur vi pratar och formulerar oss nar vi pratar med och till barnen t e x "du som &r sa stor
ska ju kunna..."

Ansvarig
Hela personalgrupp
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» Framja likabehandling mot kén

Mal och uppféljning

Att alla oavsett kon ska kunna leka det de ar intresserade av, kunna kla ut sig i vilka kldder de sjalva vill,
anvanda ett egenvalt material. Att man ger lika mycket utrymme for alla barns lekar i grupp eller
enskilt oavsett kon. Att man kan fa valja och anvanda sin egen upptackarlust och nyfikenhet oavsett
kon. Att man ar medveten om att ge lika mycket tid i samlingarna till alla barn oavsett kon. Att alla
oavsett kon ska fa prova pa olika aktiviteter.

Insats

| samlingarna ar det viktigt att alla barn ska fa en mojlighet att svara eller att alla far beratta oavsett
kon sa att det inte blir bara de som vagar, ar snabba som far prata och gora. Vi ska ha aktiviteter dar
alla ar valkomna att delta och vi far se till att det blir oavsett kon. Barnen pa forskolan ska kunna klar ut
sig i det de tycker om och som de tycker passar i leken. Om fragor eller diskussioner dyker upp
angaende klddval, farger, leksaker, rum att leka i, material ska vi vuxna vara med som ett samtalsstod.
Vi ska kontinuerligt 1ana och ldsa bdcker som behandlar &mnen om genus.

Ansvarig
Hela personalgrupp
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) Framja likabehandling mot etnisk
“ tillhérighet

Mal och uppféljning
Vivill att barnen ska vara stolta dver sin identitet och etniska tillhorighet. Vi vill att barnen ska kunna se
att dven om vi manniskor ser olika ut eller pratar ett annat sprak sa ar vi lika.

Insats

Vi kan uppmuntra de barn som ar tvasprakiga att tala sitt andra sprak infor oss andra, lara oss, vi ar
nyfikna pa varandra. | verksamheten kan vi lyssna pa ord, sanger, ramsor, sagor pa ett specifikt sprak
antingen om nagot barn beréattar, en pedagog, fran Ipaden eller om vi fragar en féralder. Peronalen ska
ldsa om flersprakighet i forskolan. For att uppmarksamma vara nationaliteter pa forskolan kommer vi
att ha en internationell temavecka dar vi exempelvis far smaka pa matratter, lyssna pa sprak, sanger,
ramsor, lara oss "hej", titta pa karta m.m

Uppsatta sma tavlor med olika ord pa olika sprak, vi utvecklar detta med att satta upp vad olika saker
heter pa olika sprak, tex vid dorren satta upp ordet "dorr pa olika sprak” osv

"Tusen sprak i forskolan” utbildning har genomgatts under 2017

Ansvarig
Hela personalgruppen
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Framja likabehandling mot
Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning

Att alla har samma mdjlighet att ga pa var forskola. Vi ska respektera och ta emot alla barn oavsett
funktionsvariation/nedsattning eller barn vars foralder har funktionsvariation/nedséattning. Vi samtalar
med barnen om att man kan ha olika funktionsvariationer/nedsattningar synliga eller osynliga och vad
det innebar.

Insats

Vi har fatt tips fran var utbildning att kalla det funktionsvariation istallet for funktionsnedsattning,
vilket kan lata nedsattande. Vi far inte neka nagot barn plats har pa grund av funktionsvariation. Om
ett barn borjar pa forskolan som har en funktionsvariation sa ska det barnet fa det stod som kravs.
Prata och diskutera kring amnet med barnen att man &r lika varandra fast man kan se olika ut, agera
och prata pa olika satt. Vi kan lana och lasa bocker i amnet och fora samtal och diskussioner med
barnen. Vi ar lyhorda infor fragor och funderingar och om nagon skulle fa en funktionsvariation och ta
det till oss. Vi kan ha olika aktiviteter dar man far testa hur man klarar sig utan att t e x hora, ha tva
armar eller ben. Vi ska anpassa var verksamhet och vara rutiner for att alla ska fa samma
forutsattningar och kanna att de trivs och har det bra pa férskolan.

Ansvarig
Hela personalgruppen
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Framja likabehandling mot sexuell
laggning och kdnsidentitet eller
kdnsuttryck.

Mal och uppféljning
Att vi i personalgruppen diskuterar olika normer i samhallet gallande olika sexuella laggningar och
familjekonstellationer.

Vi formedlar en positiv bild till barnen om sexualitet. Vi vdlkomnar och ta emot ALLA pa var forskola.

Vara miljoer ska alla far vara den de ar eller vill vara

Insats

Att vi i personalgruppen aktivt och kontinuerligt diskuterar olika normer och varden som finns i dagens samhélle
kring dessa fragor. Vilanar bocker pa bokbussen/ biblioteket eller kbper in, som handlar om hur olika familjer
kan se ut och om sexualitet och laser fér och med barnen. Vi ska ta barnens funderingar pa allvar kring amnet
och att det finns inget som &r ratt eller fel. Att vi ser det som normalt att man vill kla sig i olika klader och farger
oavsett kon. Barnen ska fa mojlighet att leka och gora det de sjalva ar intresserade av utan att nagon
kommenterar det. Forskolldrarna gar pa natverk under ldsaret som handlar om normkritiskt tdnkande och
formedlar vidare till arbetslaget. Personalen ska dven ga pa foreldsning dar amnet tas upp.

Ansvarig
Hela personalgruppen
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